PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE - RJ

LEI COMPLEMENTAR N.° 019/ 2000



SUMARIO

CAPITULOI  -DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULONI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO Il - DA PROGRESSAO

CAPITULO IV -DA PROMOCAOD

CAPITULOV  -DA COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

CAPITULO VI -DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
CAPITULO VIl - DA LOTACAD

CAPITULO VIl - DA MANUTENGAO DO QUADRO

CAPITULO IX - DO TREINAMENTO

CAPITULOX -DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
CAPITULDO XI -DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO XIl - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

1

J2

13
14
15

16

20
21



ANEXOS

ANEXO |
CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

ANEXO Il
CLASSES DA PARTE SUPLEMENTAR ‘A" e "B' DO QUADRO DE
PESSOAL
ANEXO Il

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESS0AL

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOQ

ANEXOV

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

ANEXO VI
RELAGAOQ DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIEICADAS

ANEXO VI

Egscnu;ﬂo DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
SSOAL

ANEXO Vil
QUADRC DEMONSTRATIVO DAS CLASSES EXISTENTES, CRIADAS,

TRANSFORMADAS E EXTINTAS DA PARTE PERMANENTE
QUADRO DE PESS0AL '



—gy—— -

ExTARO DO RO DE JANEIRD .
; PREFEITURA MUSICIPAL DE MACAE
G ANINETE DD PREVEITO

LEl COMPLEMENTAR N.° 019/2000.

Dispbe sobre & estruturagio do Plano de
Cargos, Carreiras @ Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Macaé - RJ, eslabselece normas
gerais de enguadramento, inst'm.n‘ nova fabela
de vencimentos e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Macaé aprovou e eu sancionoc a seqguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1%, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Macaé obedece ao regime estatutario e estrulura-se em um guadro
que se compobe de:

| - Pate Permanente, com os respectivos grupos ocupacionais &
classes de cargos;

Il - Parte Suplementar A, com os respectivos cargos em extingao,
Il - Parte Suplementar B, com os respeclivos empregos em extingdo.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei sio0 adotadas as seguintes definigbes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos isolados ou de carreira,

cargos de provimento em comissao e fungbes gratificadas existentes na
Prefeitura;

Il - cargo pablico & o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades conferido ao servidor piblico, criado por lei, com denominagéo
prépria, nimero certo e vencimento especifico,

Il - classe de cargos & o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagfio e substancialmente

idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio:

IV - servidor pabli:o é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo pdblico, de provimento efetivo ou em comissac

V - carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto 4 natureza do trabalho e organizadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade de suas tarefas;

VI - classe isolada é a classe de cargos que ndo constitui carreira:
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Vil - grupo ocupacional é o conjunto de classes de f:.-uar\gp::.:;a_1 dﬂ
sfinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escola
exigido para seu desempenho;

Vill - vencimento & a refribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo
pablico, com valor fixado em lei, nunca infenor a um saldrio minimo, sendo
vedada a sua vinculaglio ou equiparagio, conforme o disposta no inciso Xl do
art. 37 da Constituicio Federal;

IX - remuneragiio & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes elou temporarias estabelecidas em lei,

X - nivel & o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
guanio ac grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando
determinar a faixa de vencimentos comespondente;

Xi - faixa de vencimentos é o escala de padries de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel;

Xil - padrio de vencimento & a letra que identifica © vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe gue ocLpa;

Xlll - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progress&o ou & promog&o;

XIV - progressio & a passagem do servidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo lll desta Lei e em regulamenio especifico;

XV - promogl3c € a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira,
abasarvadas as normas estabelecidas no Capitulo IV e as perspectivas definidas
no Anexo V e VIl desta Lei @ em regulamento especifico;

XVl - funcBo gratificada & a vantagem pecuniéria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, diregio e
assessoramento, atribuida exclusivamente a servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo da Prefeitura;

XVl - cargo de provimento em comissfo & o cargo de conflanga com
atribuigbes de diregao, chefia e assessoramento superior, de livie nomeagio e
exoneracio. ;

Art. 3%, As classes de cargos da Parte Permanents do Quadro de

Pessoal, com a carga hordria, os quantitativos e niveis de vencimento, estéo
definidos e relacionados por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.
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§ 12. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram 03 seguintes
grupos ocupacionais:

I - grupo Servigos Gerais, Obras e Servigos Publicos;

Il - grupo Servigos de Manutenco de Veiculos e Maquinas Pesadas;
Il - grupo Transportes;

IV - grupo Atividades de Comunicaggio Social, Esporte e Lazer;

V - grupo Informatica;

VI - grupo Servigos de Apoio & Salde e & Educagdo,

Vil- grupo Administrativo e Financeiro;

Vil - grupo Fiscalizacho,

X - grupo MNivel Tecnico;

X - grupo Nivel Superior.

§ 2% As classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal s8o as
constanies do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO U
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos podem ser de provimento efetivo e de provimento
&M Comissac.

Art. 52, Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo X desta Lei;

Il - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do art. 37 da Constituiggo Federal, fratando-se de cargo inicial isolado ou de
carreira;

lll - por promocao, tratando-se de classe de cargos intermedidria ou
final de cameira;
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IV - pelas demais formas previstas em [ei.

Art. 62, Para provimenlo dos cargos efetivos serao rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos, a natureza e _mmpmxldﬂdﬂ
estabelecidas para cada classe, constantes do Anexo VI desta Lei, sob pens de
ser o alo correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de especie
alguma para o Municipic de Macaé ou qualquer direito para o beneficiario, além
de acarretar responsabilidades a quem Ihe der causa.

§ 1°. S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - gozar dos direilos politicos;

Ill - estar em dia com as obrigagBes militares, se do sexo masculino, e
as eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos,;

V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em previa inspegac
médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos arts. 13 e 14
desta Lei e regulamentacio especifica;

V1 - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

Vil - habilitacao legal para exercicio de profissao requlamentada.

§ 22 O Municipic de Macaé estabelecera em lei especifica os
requisitos para ingresso de estrangeiros no servigo pablico municipal, observadas,
no que couber, as nomas da legislagio federal.

Art. 72. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd
autorizado pelo Prefeito, mediante solicitagio dos ftitulares dos Grgéos
interessados, desde que haja vaga e dotaglo orgamentéria para atender as
despesas, apos oitiva dos érgaos competentes.

§ 12. Da solicitaglo deveréo constar:

I - denominagio e nivel de vencimento da classe;
Il - guantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento,

IV - justificativa para a sclicitacdo do provimento.



§ 22 O provimento para classe inicial de cameira ou igolada sO se

verificara apss o cumprimento do preceito constitucional gue o condiciona a
realizacao de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagio

dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

Art. 8% Na realizagio do concurso publico poder3c ser aplilraarias
provas escritas, orais, tedricas ou praticas, conforme a nalureza complexidadea
do cargo a ser provido.

Art. 9%, Nio se realizard novo concurso publico enguanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizagio @ oS requisitos para inscrigio dos candidatos serfo fixados em edital e
regulamento que serfo divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. O concurso piblico terd wvalidade de até 2 (dois) anos,
pedendo esta ser promogada, uma anica vez, por igual periodo.

Parigrafo unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeagio, a qual se dara, a exclusivo crtério da Prefeitura, dentro do prazo de
validade do concurso, em conformidade ao numerc de vagas constantes do

respectivo edital.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o
provimento dos cargos em extingo que integram a Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaé, estabelecidos no Anexo ||
desta Lei.

. Art. 13. Fica reservado as pessoas poriadoras de deficiéncia o
percentual de 3% (trés por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Macag.

Paragrafo tnico. O disposto nests arligo nfo se aplica aos cargos
para os quais a lei exija aptiddo plena.

Art. 14, A Prefeitura Municipal de Macaé estimulara a criagfio e o

desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptacdo profissional para
os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagio sensorial.

Art. 16. A deficiéncia fisica, mental e a limitagio sensorial ndo servirao
de fundamenio & concessio dé aposentadoria, salvo se adquiridas
posterionmente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicoes legais
pertinentes.
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Art. 16. Compete ap Chefe do Poder Executivo expedir os atos de
provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Macaé.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd, necessariamente,
conter as seguintes indicagBes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacdo do cargo;

Il - forma de provimento:

IV - nivel de vencimento do cargo:
V - nome completo do servidor:

VI - indicag@io de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente
com oulro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

_ Art. 17. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que
vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na

forma prevista neste Capitulo @ em lai municipal especifica.

Parig!afn unico. Excetua-se das formas de provimento previstas no
capuf deste artigo a contratagio por tempo delerminado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse pUblico municipal, nos termos
do art. 37, inciso IX da Constituicio Federal.

CAPITULO i
DA PROGRESSAD

Art. 18. As progressbes ocomerdo no més de setembro, para os
servidores que tiveram cumprido o intersticio minimo estabelecido no inciso |, do
art. 20, desta Lei.

Art. 19, Os critérios referenies 4 concessio da progressfo seriio
previstos em regulamento especifico, no prazo méximo de 90 (noventa) dias apos
aprovacéo desta Lei, com aprovagio da Camara Municipal,

Art. 20. Para fazer jus & progressdo, o servidor devers,
cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatoric de 3 (trés) anos, conforme o
disposto no caput do art. 41 da Consfituicdo Federal.

W - obter, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas
avaliaghes de desempenho, apuradas pela Comiss8o de Desenvolvimento
Funcional a que se refers o art. 31 desta Lei e de acordo com as normas previstas
em regulamento espacifico.
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Il - cumprir o intersticio minime de 1085 (mil e nnvﬂr!ta e cinco) dias de
efativo exercicio no padréo de vencimento em que se encontre;

Parigrafo Gnico. Para obter o grau minimo indicado no inciso |l deste
artigo, o servidor devera receber 70% (setenta por cento) do total de ponfos &m
sua avaliagio de desempenho funcional.

Art, 21. O merecimento & adquindo durante a permanéncia do servidor
am um mesmo padrio de vencimenlo.

Art. 22. A avaliagio de desempenho serd apurada em Formulario de
Avaliagio de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1% O Formuldrio a que se refere o capu! deste artigo devera ser
preenchido, anualmente, tanto pela chefia quanto pelo servidor avaliado e enviado
a Comissio de Desenvolvimento Funcional para apuragio, objetivando a
aplicag#io dos institutes da progressdo e da promogdo definidos nesta Lei

§ 22 Caberd & chefia imediala dar ciéncia do resultado da avaliagao ao
servidor.

§ 3% Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relacdo ao
resultado da avaliacio, o servidor devera recomer 2 Comissic de
Desenvolvimento Funcional que solicitard, da chefia imediata, nova avaliagdo,

§ 42 Mantido o resuliade da avaliagio pela chefia do servidor, cabera a
Comiss8o pronunciar-se sobre o resultado final.

§ §2. As chefias e os servidores deverdio enviar, sistematicamente, ao
orgdc responsdvel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e
informagfes necessarios & avaliacio do desempenho.

§ 62 Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura,
gue se encontrarem cedidos a outros 6rgdos da administracio municipal, estadual
ou federal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pela ComissSo de
Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei, ouvido o 6rgdo requisitante.

§ 72 O servidor eleito e em exercicio como representante da classe de

servidor pdblico municipal, tera seu merecimento avaliado formalmente pela
Comiss8o de Desenvolvimento Funcional pravista nesta Lei.

§ 8% Na avaliagio a que se referem os § 6° & § 7°, deverfio ser

considerados os mesmos critérios da waiila_ar,;ﬁu aplicada aos demais servidores,
_:-r.,,f_\a_h_ LA i .'-:3 ": - ml\_

Art.35 Plavendo disporibilidade ﬁnanm‘ié, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 20 desta Lei, passard automaticamente para o
padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a
anotac3o de ocorréncias para efeifo de nova apuragio de merecimento.

{[¥]
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Art. 24. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padr3o de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragao
de merecimeanto.

gt

Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes das progressbes previstas
neste Capltulo vigorarSo a partir do primeiro dia do més subseqlente a sua
concessso.

Art. 26. Somente podera concorrer 4 progressao o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo, ressalvadas as hipoteses dos §§ 6% e 7° do art.
22 e o art. 72 desta Lai,

CAPITULO IV
DA PROMOCAD

Art. 27. A promogio se processard a critério da Administragdio, quando
for de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga.

Paridgrafo dnico. As linhas de promogdo esl3o representadas
graficamente no Anexo V desta Lei.

Art. 28. Para concorrer & promogdo, © servider devers,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo indicade para a classe corespondente,
previsto no Anexao VIl desta Les;

il - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas Ullimas
avaliagbes de desempenho funcional, observado o disposto no inciso I, do art,
20, desta Lei.

Paragrafo Gnico. Tera preferéncia para promogio, em caso de empate
na avaliagio, o servidor que contar maior tempo de servigo pablico municipal e,
permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 29. O servidor promovido ocupara o padrio de vencimento inicial
do nivel correspondente & faixa de vencimentos da nova classe.

RF.
Ast. 30, Somente podera concorrer & promogéo o servidor que estiver

no efetivo exercicio de seu cargo, ressalvados os casos previstos nos §§ 6% e 7°
do art. 22 e no art. 72 desta Lei,



CAPITULO V
DA COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 31. Fica crada a Comissdo de Dasenuuluimu_nlu Funcional
constituida por 07 {sete) membros designados pelo Prefeito Municipal de tugacaﬁ.
com a atribuigdo de proceder a avaliagio especial de das:ampenl':m dos servidores
em estagio probatorio nos termos do § 4° do art. 41 da Constituicio Fmrﬂ e 3
avalfiagio periddica de desempenho, conforme o disposto neste Capitule & em
regulamenio especifico.

§ 12. O Presidente da Comiss&o de Desenvolvimento Funcional sera o
Secretario Municipal de Administragso.

§ 22 Integrario a Comiss&o um membro da Procuradoria Geral , 0
responsével pelo 6rgdo de Pessoal, um representante da Secretaria Municipal de
Administracio e trés representantes dos servidores,

§ 3°. Os servidores, airavés de seu érgdo de classe, entregardo ao
Secretaric Municipal de Administragio 3 (trés) nomes de representantes para
integrar a Comiss&o.

I Sipe
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Art. 32."Nos casos de renincia ou impedimento de algum dos
representantes dos servidores, proceder-se-d a substituigio de acordo com o
disposto no § 3° do art. 31, desta Lei.

Art. 33. A ComissSo de Desenvolvimento Funcional tfera sua
organizacio e forma de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito.

Art. 34, Os fatores a serem utiizados na avaliagio especial de
desempenho de estagic probatorio & na avaliagdo de desempenho periddica
obedecerdo ao disposio no § 2° do art. 24 da Lei Complementar 011, de 29 de
dezembro de 1998,

Art. 35. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, apés a realizagio
da avaliacio especial de desempenho de estagio probatério, emitird parecer
tavoravel ou desfavoravel & confirmagdo do servidor no cargo para o gual foi
nomeado.

§ 1°. Se o parecer for contranio a confimagao do servidor, dar-se-lhe-3
conhecimento, para efeito de apreseniacio de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data em que o servidor atestar o recebimento da
nofificagio, ou, em caso de recusa, assinado por duas testemunhas iddneas,

§ 2°. A Comiss8o encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando
houver, ao Prefeito, que decidird sobre a exoneragio ou manutengio do servidor
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CAPITULO VI i
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 36. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo
imedutivels, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constiluicio Federal.

Pardgrafo inlco. VETADD

Art, 37. A remuneracio dos ocupantes de cargos e fungbes publicas
da Prefeitura Municipal de Macaé e os proventos, pensbes ou outra espécie
remuneratonia, percebidos cumulativamente ou nfo, incluidas as vaniagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo excedar o subsidio mensal,
em espécie, do Chefa do Poder Executive Municipal,

Paragrafo Gnico. VETADD

Art. 38, As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaé estdo hierarquizadas
por nivels conforme Anexo Il desta Lei.

§ 1% A cada nivel comesponde uma faixa de vencimentos, composta de
10 {dez) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A 3 J, conforme
a Tabela de Vencimenios constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimenfos respeitardo a politica de
remuneragao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais enire os nivels e padries.

o B

Art. 39. Os servidores ocupanies dos cargos submetidos o regime de
plantdo, cumpnro carga horara semanal e perceberfic vencimento de acordo
com o disposto no anexo | desla Lei, acrescido da gratificagio de 30% (frinta por

cento) sobre este valor.

Art. 40, A revisfo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
e empregos do Quadro Permanenle & do Quadro Suplementar, definidos nos
Anexos | e Il desta Lej, respectivamente, bem como para os cargos de provimento
em comissdo e fungSes gratificadas, definidas no Anexo VI, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre no més de maio e sem distingio de
indices, conforme o disposto no arl. 37, inciso X da ConstituigSio Federal,

§ 1% A revisBo geral de que trata o caput serd objeto de analise pealo
Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragio de Pessoal, criado pelo
art. 160 da Lei Complementar 011, de 28 de dezembro de 1998,

§ 22 O percentual de revisdo, a ser proposto pelo Conselho ao Chefe
do Executivo, tera como parametros o indice inflaciondrio do periodo e o limite de
despesas com pessoal, previsto no art. 169 da Constituicio Federal.

13
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Art. 41. Sempre que se reajustar a remuneragao dos servidores em
atividade, o reajuste serda estendido aos inativos e pensionistas na mesma

proporgio @ na mesma data, de acordo com o disposto no § 8%, do art. 40 da
Constituico Federal.

Art, 42, O Poder Executivo publicard anualmente os valores da
remuneracgio dos cargos plblicos da Prefeitura Municipal de Macaé, conforme
dispde o § 6°, do art. 39 da Conslituiciio Federal,

cAPITULO VI
DA LOTAGAD

Art. 43, A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quaniitatives, necessdria ap desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal de Macaé.

Art. 44. O Secretario Municipal de Administragdo, periodicamente,
estudara, com os demais 6rgdos da Prefeftura Municipal de Macaé, a lotagio de
todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Parigrafo dnico. Partindo das conclusfes do referido estudo, o
Secretdrio Municipal de Administragiio apresentara ao Chefe do Executivo
proposta de lotag¢&o geral da Prefeitura, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargods Ccom 0S8
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional,

Il - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s
respectivos quantitativos efetivamente necessdnos ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional;

Il - relatério  indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos vagos existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos
indispensaveis ao servigo, se for o caso,

Art. 45. As conclusfes do estudo, deverfio ser efetuadas com a devida
antecedéncia para que se prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagfes
sugeridas,

Art. 46. Atendido sempre 0 interesse do servigo, o Secretario Municipal

de Administrag8o podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido,
desde que ndo haja desvio de fungio ou reducio de vencimento do servidor.,

]
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CAPITULO VIl
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 47. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte
Permanente do Quadro de Pessocal da Prefeitura, observadas as disposigbes

deste Capitulo,

Art. 48. As Secretarias e os 6rgios de igual nivel hierérquico poderdo,
quando da realizaglo do estudo periédico de sua lotagSo, propor a criagdo de
novas classes de cargos , sempre que necessano.

§ 12 Da proposta de criagio de novas classes de cargos deverdo
constar,

| - denominacio das classes que se deseja criar;

Il - descriglo das respectivas atribuigbes e definigdo dos requisitos de
instrucdo e experiéncia para provimento:

Il - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
IV - nivel de vencimento das classes a serem criadas;
V - justificativa pormenonzada de sua cnagao.

§ 22 O nivel de vencimento das classes deve ser definido
considerando-se os seguintes fatores:

| - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigbes descritas
para a classe;

Il - grau de instrugdo requerido para o desempenho da classe;
Il - experiéncia exigida para o provimento da classe.

§ 3°. A definigdo do nivel de vencimento deverd resultar da andlise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas, com 0s falores das classes
ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura,

Art. 49. Cabe ao responsével pelo Orgo de pessoal analisar a
proposta e verificar junto sos 6rglos competentes:

| - se hé dotagfo orgamentana para a criagdo da nova classe;

Il - se suas atribuiges estdo implicitas ou explicitas nas descrigbes das
classes j4 existentes.

Art. 50. De acordo com as conclusdes da andlise, o responsavel pelo
6rgdo de pessoal encaminharda a proposta ao Secratario Municipal de
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Administragio para apreciagdo.

§ 12 Se a aprecia¢ao for favordvel, a proposta sera enviada ao Prefaito
que, se estiver de acordo, a encaminhard 4 Camara Municipal, para aprovacéo,

§ 2% Se o parecer for desfavordvel pela inobservancia de qualguer dos
incisos do artigo anterior, 0 Secretdrio Municipal de Administrag3o encaminhara
copia da proposta ao Prefeilo, com relatdrio e justificativa do indefenmento.

Art. §1. Aprovada a criacBo das novas classes, deverdo essas ser
incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

CAPITULOD IX
DO TREINAMENTO

Art. 52, Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar & desenvolver habitos, valores e comportamenios adequados
ao digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes

especificas, onentando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragio;

ill - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores,

IV - integrar o5 objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas alnbuigbes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 53. Serfo trés os tipos de Ireinamento:

I - de integragdo, tendo como finalidade de promover a insergdo do
servidor no ambiente de trabalho, através de informagbes sobre a organizagice o
funcionamento da Prefeitura;

Il - de formaglo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
écnicas referentes &as  atribuigbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de tarefas mais
complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

Il - de adaptag@o, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tomnar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

1 Art. 54, O treinamento terd sempre caraler objetivo & pratico e ser3
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura:;
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I - com a utilizagdo de monitoras locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio,

lll - afravés da Fundagio Educacional de Macaé - FUNEMAC, nos
termos do art. 161, da Lei Complementar Municipal n.® 011/98.

Art. 65. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participaro dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no &mbito de cada Orgdo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo

medidas necessanas ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo
dos programas propostos:

Il - faciitando a participagio de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,

quando ocorrerem, ndo causem prejulzos ao funcionamento regular da unidade
administrativa:

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor, quando necessario;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuigfes.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Administragio, através do 6rgio de
Pessoal, em articulagio com os demais Orgdos interessados, elaborara e
coordenara a execugao de programas de treinamento.

Paragrafo dnico. Os programas de treinamento serfo elaborados,
HI'II.IE]I‘HEHH!, a fﬂl"l‘ipl:.'l de =& prever, na proposta ﬂl‘l}ﬂl‘l‘l&ﬂtﬁﬁ&. 0SS MBcCursos
indispenséveis 4 sua implementagao,

Art. 57. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em

consonéncia com o programa de freinamento estabelecido pela Administragso,
através de:

| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Wl - divulgacie de neormas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacfio quanto ao seu cumprimento e 4 sua execugio:

_ I - discuss&o dos programas de trabalho do 6rg8o que chefia e de sua
contnbuigdo para o sistema administrativo;

IV - utiizagio de rodizio e de outros métodos de treinamento em
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servico, adequados a cada caso, desde gue nao impligue desvio de fungio.

CAPITULD X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 58. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Macaé serSo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos no Anexo |, cujas atribuiches sejam da mesma nalureza & mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de
vighncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

§ 1. Os servidores referidos no caput deste arigo que tenham sido
desviados de suas funches originaie de ingresso na Prefeitura Municipal de
Macaé, anteriormente a 5 de outubro de 1988, terSo suas situagbes funcionais
revistas quando do enquadramento previsto neste Capitulo, de acordo com as
classes constanles do Anexo |, cujas atribuicbes sejam de mesma natureza e
mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das fungbes que venham
exarcendo desde entdo,

§ 2°. Os servidores efetivos que estejam exercendo alividades
diferentes das dos cargos para 05 quais tenham sido nomeados, posteriormente a
5 de outubro de 1988, deverio retomar aos cargos que ocupavam anteriormente
4 ocoméncia do desvio, de acordo com as classes constantes do Anexo | desta
Lei.

Art. 59. O Prefeito designard Comiss&o de Engquadramento, constituida
por 7 (sete) membros, que serd presidida pelo Secretario Municipal de
Administracio, da qual farfo parte, também, um membro da Procuradoria Geral,
um membro da Secretaria de Controle Intemo, um membro da Secretana de
Fazenda, o responsavel pelo orgdo de pessoal e dois representantes dos
servidores indicados pelo drgdo de classe.

Art. 60. Cabera a Comisso de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagio do
Prefeito;

Il - elaborar as proposias de atos coletivos de enguadramento e
ancaminhé-las ao Prefeito.

Parigrafo Gnico. Para cumprir o disposto no inciso |l deste artigo, a
ComissSoc se valera dos assentamentos funcionals dos servidores e de
informagbes colhidas junto as chefias dos 6rgfos onde estejam lolados.

Art. 61. VETADO

§ 1% O servidor enquadrado ccupard, dentro da faixa de vencimentos
da classe do novo cargo, o padrio cujo vencimento seja igual ao do cargo que
estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei.

1%
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§ 22, No havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o
padrio imediatamente superior dentro da faixa de vencimenios da classe.

§ 3°. Ndo sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor
equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o dltimo _pa_drﬁn:r
da faixa de vencimentos do cargo em gue for enguadrado e tera direilo a

diferenga a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que serdo
incorporadas para fins de aposentadonia, incidirdo todos 08 reajustes concedidos

pelo govemo municipal,

§ 5% Menhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituicio.

Art. 2. No processo de enquadramento $ero considerados Os
seguintes fatores:

I - atribuicBes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura;

Il - a nomenclatura e descrigio das atribuigfes do cargo para o qual o
sarvidor fol admitide ou reclassificado, se for o caso;

Il - nivel de vencimento do cargo,

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V1 - habiltagSo legal para o exercicio de profissdo regulamentada,

§ 12 Os requisitos a que se referem os incisos IV @ V deste artigo
serfo dispensados para atender unicamente a situagbes preexistentes a data de
vigéncia desta Lel e somente para fins de enquadramento.

§ 2°. N3o se inclui na dispensa objeto do § 1° deste arligo o requisito
de habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada previsto no
inciso VI deste artigo.

Art. 63. Os atos coletivos de enquadramento serSo baixados através
de decreto sob a forma de listas nominais, de acordoc com o disposio neste

(d.',:pilulu, pelo Prefeito, até (120) cenio e vinie dias apds a data de publicagio
sta Lei

Art. 84. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
f_uitg em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de publicaglo das fistas nominais de enquadramento,
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dirigir ao Presidente da Comissdo peticdo de revisio de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada,

§ 1%. O Presidente convocara a Comiss&o de Enquadramento a que se
refere o art. B0 desta Lei, que devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias
que se sucederem ao recebimento da petigdo, encaminhandc o despacho ao
responsavel pelo orgdo de pessoal.

§ 22. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgao de
Pessoal dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinalura no documento a ele pertinente, fomecendo-lhe copia do
mesmo.

§ 3 No caso previsto no pardgrafo anterior, cabera ainda a
interposicdo de recurso pelo interessado, nos termos que dispuser o regime
juridico vigente.

§ 4°. Sendo o pedido deferido, sera publicado na forma da Lei, o novo
anquadramentu.

Art. 65. Os cargos vagos existentes antes da dala de vigéncia desta
Lei, que ndo forem previstos no quadro permanente constante do anexo |, e 05
que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste Capitulo ficarao
automaticamente extintos.

CAPITULD XI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 66. Os cargos de provimento em comissdc e as fungdes
gratificadas da estrutura adminisirafiva da Prefeitura Municipal de Macaé s3o os
constantes do Anexo V1 desta Lei, acompanhados dos seus respectivos simbolos,
valores e quanfitativos.

§ 12. As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo sero
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaég, conforme o disposto no incise V, do

arl. 37 da Coenslituicdo Federal.

§ 2%, Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 10%
{dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo, previstos no Anexo Vi
desta Lej.

§ 3%, £ vedada a acumulagdo de duas ou mais fungles grafificadas.

; Art. 87. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comiss3o deverd optar:

| - pela remuneragdo de seu cargo efetivo; ou

Il - pela remuneragio do cargo em comissSo.

0




§ 1% Optando o servidor pela remuneraglo do seu cargo efativo lerd
direito a percepgio de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor do cargo 6m
comissfo por ele ocupado.

§ 2°. Nao serd facultado ao servider, em qualquer hipotese, acumuler o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissfo.

Art. 68. Extinto qualquer drgfio da estrulura administrativa,
automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a fungio gratificada
correspondente & sua direclio, assessoramento ou chefia,

B ecaa o

Art. 69.' Fica vedado conceder gralificagbes para exercicio de

atribuigbes inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O decreto aprovando as listas nominais da Parte Suplemantar
do Quadro de Pessoal indicard o nome do servidor, a denominacio do seu cargo,
o nivel e o padrio de vencimento em que for enquadrado.

Art. 71. A progressdo prevista no Capitulo Il serda extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos que constam da Parte Suplementar A"
estabelecida no Anexo |l dests Lei,

Art. T2. Os servidores estaveis e no concursados que optaram pelo
regime celetista serdo enquadrados na Parte Suplementar *B”, prevista no inciso
Ill, do art. 1% e de acordo com o Anexo |l desla Lei.

Paragrafo dnico. Os referidos servidores ter8o todos os direitos
trabalhistas e previdendiarnos assegurados.

Art. 73. O servidor do quadro efetivo que ocupe ou venha a ocupar
fungAo gratificada ou cargo em comissho, fara jus & progressfo alou promoglo na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 74. A daspesa com pessoal alivo e inalive nfio poderd exceder o
limite astabelecido em Lei Complementar Federal, conforme o dispesto no art. 169
da Constituicgo Federal,

Art, 75, Para cumprimento do limite estabelacido com base no artigo
anterior, o Municipio adotard as seguinles providdneias, por ordem de

precedencia:

I - redugiio em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissao e fungbes de confianga;

Il - exoneragén dos servidores nio estéveis;
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§ 1% Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nag

forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinacio da Lo
Complementar Federal, o servidor estavel podera perder o cargo, na forma
prevista na Lei Federal 9.801 de 14 de junho de 1993

§ 2° O servidor que

perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara
jus a indenizacao

comespondente a um mas de remuneragéoc por ano de servico.

§ 32 O cargo, objeto das reducdes previstas nos par&grafos anteriores,

seré considerado extinto, vedada a criagiio de cargo ou fungio com atribuicdes
iguals ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 76. As Functes Gratificadas do Quadre da Secretaria Municipal de
Educago referentes & chefia, direc3o e assessoramento das unidades de Ensino,

serae objeto de regulamentacio em Lei especifica e passarfio a compor o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério.

Art. 77. Em virtude da cracdo da Empresa Municipal de Vigilancia e
Transite, que tem como competéncia, além de outras, a coordenacso e direcfo da
Guarda Municipal, de acorde com a Lai Complementar n.® 007/98, ficam extintos

0s cargos em comissdo de Chefe da Guarda Municipal, simbolo DAS-I, e de
Subchefe da Guarda Municipal. simbala DAS-IV,

Art. 78. As descrigbes das classes do quadro permanente contendo as
atribuigdes dos cargos relacionados no Anexo Vi, poder&o sofrer alteracles e
modificagies em decorréncia da evoluglo de sua complexidade e da adaptagio

as modernas técnicas e metodologia de trabalho, através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo dnico. As alteragbes e modificacbes previstas no caput, nao

poderao resultar, sob qualquer hipétese, em desvio de funcio ou ascensao
funcional.

Art. 79. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo IV serio

devidos a partir da publicagéo dos atos coletivos de enquadramento referidos no
art. 63 desta Lei,

Art. 80. A antiga gratificacic de Chefia e Assessoramento
Intermedirio, simbolo CAl, passa a dencminar-se Funcio Gratificada, simbolo
FG, conforme disposto no anexo VI,

Parégrafo Unico. Ficam extintas as gratificacdes de Chefia e
Assessoramento Intermedidrio constantes do Anexo Vi, com os respectivos
simbolos, valores e quantitativos.

Art. 81. O cargo em comiss@o de Coordenador de Enfermagem
Municipal, simbolo DAS-V, fica transformado em Coordenador de Enfermagem,
simbolo DAS-1I.

Art. B2. O cargo em comiss&o de Coordenador de Satide Oral. simbolo

- ]
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DAS-II, passa a denominar-se Coordenador de Satde Bucal, simbola DAS-II.

Art. 83. O cargo em comissdo de Assistente, simbolo DAS-V, fica
transformado em Assessor, simbolo DAS-V.

Art. 84. Fica exdinta a gratificacio de Administrador, simbolo CAl-HI.

Art. B5. As gratificacies de Assistente, simbolo CAI-IV, e de
Encarregado de Turma, simbolo CAIHV, ficam transformadas respectivamente,
em Assistente de Secretdric, simbolo FG-4, & Encamegado de Obras, simbelo
FG-4.

Art. 86, Ficam criadas as fungbes gratificadas de Coordenador de

Fiscalizagfo, simbolo FG-1, e de Assistente de Divis3o, simbolo FG-5, conforme
disposta no anexa V.

Art. 87. 580 partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIII,

Art. 88. As despesas decorrentes da implantagiio da presente Le

correrio a conta de dolagic propria do orgamento vigente, autorizada a
suplementacio, se necessario.

Art. 89. Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar de sua vigéncia, o
Chefe do Poder Executivo regulamentara, por aio préprio, no que couber, o
disposto nesta Lei.

Art. 90. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposicoes em conltrario, especialmente a Lei n? 1.362 de 15 de
agosto de 1992 e a Lein.® 1.379 de 28 de dezembro de 1992

Macaé, {od ﬁa&“ﬂw de 2000,

Sylvio Lopes Te
Prefeito Municipal

|q.|‘d—u_ |-l-
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EXKEALA

o e
No Jornal O Debate edigiio n.® 4050,de 13,07.2000
Na Lei Complementar 019/2000
Na pagina 08, Onde se Lé:
Na Tabela 10 — Nivel Superior
Classe : Fonoaudidlogo LII e III
Carga Horéaria Semanal — 30 horas
Leia-se :
Carga Horaria Semanal — 20 horas
Na pagina 13 4
Anfxif VI — Na tabela de Cargos em Comisséio, foi omitida a observagdo ok

valor correspondente ao vencimento do simbolo, incorporadas as parcelas de 30% de;

tempo integral e 30% de representaglo, jA previstas em lei’’, que passa a fazer parte do
referido anexo.

Onde se 18 : Assessor Juridico da EPVTM-GM, Simbolo DAS-II, valor RS 2.536,60
Quantidade 1
Leia-se : Assessor Juridico da EPVTM-GM, Simbolo DAS-III, valor RS 1.57 1,84 —
Quantidade 1

TABELA ( ENTRAR A TABELA CORRETA) Obs. Informag#io para o Jornal

Na pégina 32 — Onde se 1é : TEMAS
Leia-se : CATEGORIA PROFISSIONAL
ANALISTA DE SISTEMAS

Na pégina 33 — Onde se Le : CIAL
Leia-se ; CATEGORIA PROFISSIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

Na pagina 48 — Onde se |€ : Sanitarista I
Sanitarista [
Sanitarista [
Leia-se Sanitarista = |
Sanitarista I1
Sanitarista IT1

Na pagina 34 — Categoria Profissional : AUDITOR
Republicar por ter saido com incorregio

Nas paginas 16 ¢ 17 : Classe ARTIFICE -1 e ARTIFICE-II
Republicar por ter saido com incorregiio
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ANEXO |

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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ANEXO |

CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAE - RJ
R nivel N® | Carga
de de Hordria
Gnupo ocupacional Classes vencimento | cargos | Semanal
Y- SERVCOE GERAIS, Muniilizr de Servigos Gerals | | 447 A horas
mﬁ&“m Auniliar de Servigos Gerals i ] 2 40 horas
Aundliar de Topagrafia ] s 40 horas
Jardirseirs | [ i.2] 40 horas
Jardineiso 1 v i) A0 hores
Covelra 1 & 40 hores
Operador de Miguinas Pesadas | (4] 13 40 horas
Dperador de Mbgquinas Pesadas [ Wi o7 A0 horag
COperador Estacso Tralaments Esgoto W 06 &) horas
Cperador de Méguines nduslriats W 04 A7 hores
Pintar de Placas de Sinalizacio ] 0z <0 horas
Arifice | [} L= | <0 horas
Artifion I Vv = 40 haras
Barbeko I (v} <0 horas
Padeiro i 05 <0 horas
I SERVICOS DE Frentista I 04 4 horas
mmm Mechnica de Veleulos | 1 o8 40 horas
PESADAS Mecanco de Velculos Il '} w 40 horas
EBomachairo i i -] ) Fui e
% TRANSPORTES Maotorsta de Velcuios Leves v 2= o—
Motorista de Caminhio Wl s oy
Molonsta g8 Ambulancia v 0 L.
£, ATAWIDADES DE Apgente de Frogramas de Espors & Lazer W o 2 horsis
ESPORTEE LAZER | Fatbrsto I o 20 horas
£ INFORMATICA Programador | Vi e ) orae
Programados 1| Wi o 20 horas
Operador de Eum.llﬂuf‘_ W A ik
tﬂhﬁtﬁ. Eli:nﬂ:gﬂﬂ Wmsﬁﬁ W E..-nl.-lz;-,,, o 1] B 0 Bk
Aundiiar de Consuldria Dentario W x0 30 haras
PBusciliar de Enfermagem m =0 0 horas
Aundlisr Enfermagem do Trabalho W e el
FLASEGSS LAt ol o5 20 horas
Massoterapsuta v 04 S
Recepcionists de Unidade de Sadde W -5 P horas
Puxiiar de Servicos Escolanes v = ——
- mﬂ'“ﬂm v 5 20 horas




ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAE - RJ
Nivel Ne | Carga
Grupo ocupacional Classes M Do Hoeia
Venclmenta| Cargos Semanal
T. ADMINISTRATIVO E Agente Adminskatines | 1 xS 30 horas
FINANCEIRD b Ny G P 2 NN |
Asaistenie Adminisirative il =53, Thores
Dessnhists Copisla Vi o8 X hores
Amaarife v 10 X0 horms
i FISCALIZAGAD Fiscal e Obras | il =0 0 hores
Fiscal e Obns 1 i o8 0 horas
Frcad de Postures | il 10 0 hores
Fiscal de Posturss B Wil or o0 horas
Fcal Sentdno 1 vl . X haras
Frscal Sanidna 1| Wl 1 1 0 horas
Frscal de Tribufos | vl ¥ 0 hotas
Fiseal de Trbutos |1 Wl [} 0 horas
Frscal de Controle Ambsental | il o ) horas
Frscal de Controle Ambsiertal 1 Wil o2 0 haras
8. NIVEL TECMICO Técrco Agricala | Wil o A0 horas
Técnico Agricala It Wi o A hors
Técrico de Contabilicade | Vil 20 0 horas
Técnica de Contabilidade If wiin oS 0 horas
Técnico de Edificactes ! Wi 15 30 horas
Thcnico de Edficactes il vin o Hhores |
Técnico de Enfermagem | il o0 30 heras
Técreco de Enfermagem I L &&= Al hores
Técricy de Mandenc 3o de
Fouipamentos Odortobiy icos | Wil 02 30 hores
B e g okt vl o 0 hoeas
Técnico de Higiene Dentai | ) w kboris
Técnico o H"ﬂ’m Dheut sl 11 Wl ol a0 horas
Téenico de Laboratdn | W ot 20 hores
Técnico de Laboraténg I vill m W horee
Técaico em Audioveual | L o 20 horse
Técnico erm Audicvissl I Vil o 0 heras
Técnico e TelecomunicasSes | vl 10 20 hores
Tienico em Telecomunicasbes i Vil o 20 haras |
Tacnico de Arquivo | W = 0 hores
Tcnico de Arguive i i o 40 horas
Topégrata | L 04 0 horas
Topbgrafol Vil a1 A0 haras
Técnica de Seguranga do Trabalha | - e Tt
Técnico de Seguranga do Trabaino (i - i %0 hores
Técnico de Radiclogis | b o 0 haras
Técnica de Radialogia Il o e =) hicrpny

degret M Coooill o Sondieian - gy Lok
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ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAE -RJ
— 1 Nivel N Carga
De De Horéria
SN O T Vencimento | Cargos Semanal
10. NIVEL SUPERIOR Administrador | o5 20 horas I
Adminkstredor I x o 0 horas
Administrador 11 | m a0 horas
Aucdior | i® o4 X0 horas
Audfor || x o 30 hores
Auditor 111 % o 30 horas l
Argquiiets | 1% or X horas
Brcuaftets x o5 20 horas.
Arcuaflets Nl xl nj | 30 haras
Analista de Sistemans | % o4 &) haras
Bnalmsia de Sklemas || % o 0 hiores. |
Analtsta de Sistemnas (I Xi m 30 horas
Assslenie Social | 1.4 25 X horas
Aszisiente Social Il = D4 X hores
Azsistente Social 0 xl M 20 hares
Bitsiolecirie | 1% a3 X hores
Biblicdecdrio 1| X e} X0 hores
Bubbotecario NI xl ™ 20 heoras |
Cirurgiao-Dentista | I Bg 20 haras
Cinergiio-Dentista 1l 3 i [1] 20 haras
Cirwrgiia-Dentists [1] Xl 04 20 horas
Contades | X 5 30 haras
Caortadar il A 1] X horas
Cortador 1l ki o] X0 haras
Eeonomsds | X 04 A0 horas
Econcmisia Il h m 3 horas
Economista I X 4 0 haras
Engenhwira Chl | I 10 ) horae
Engentira Chvil I X i 23 X horas
Engenheire Chil 11 ¥ o2 20 hores
Engenheiro Ehelricista | IX o2 A0 hores
Engenheinn Edetricsta If X o 0 horas
Engenheirs Eletricista l) Al o1 20 horas
1 Engenheiro Sanitaristal o4 30 horas
Engenheiro Sanitarsta Il X o A harss
Engenherro Sanitarista ll Xi o %) horas I
— —




ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAE - RJ
Nivel [T Carga
Grupo ecupacional Clasnas B ge Ssilybis
Vencimento | cargos Semanal
1, NIVEL SUPERIOR Ervpenheie Seguranca oo Trabalho | 1% o A hoeas
fecsrbirmume ' Ergeriwire Sagurangs do Trabalho (1 A o X0 horas
Emgenhacre Saguranca do Trabalhe 1] X o 30 horas
Enkermers | 1% 14 30 horas
Erdermein i x a2 30 Pt
E ribssmnabig 1] Al o 20 hores
Estatiabioo | IX o3 30 horas
Estatiafic || X o1 20 horas
Estalistico i xi o 20 haras
Farracdatico - Dlogulries | I or 30 horas
Farmactutics - Blequimic 1l X (1] 30 horas
Farmaciuticns- Boguirmicn 11 x o 30 horas
Fricterapeuts | 1% 10 20 haras
Frabter apmirta 11 X o 20 heoras
Frsoterspauta 11| X ™ 20 horas
Fonoasdingo | (1} o0& 20 hewras
Forcaudhbioge |1 X o A oy
Formasudsioges 11| X L 20 horas
Mo | 1% =1 20 heras
Méctien 1| x e 20 horaa
Moo 111 x 7 20 horas
Macfico Socemsta | [h.3 110 20 haras
Meidico Socormsta Nl X 15 20 horas
Mectica Saccensta (1] il i 20 hors
Mddico Velarirdrio | X or 20 horas
Midice Velerindria Il ) o2 20 hrarws
Midiica Vitarindrio 1 by o 20 Ivaras
Madice do Trabalhe | = o4 20 hores
Madicn da Trabalha 11 x ™ 20 horas
Midize da Trabaine (1 Xl o 20 horas
Khusicobarapeita | [F:3 oz 20 hores
Musiceterapeuts 11 5 ™M 20 horag
Musicetarapsuta Il o g 20 hanes
Futricisniatn | Ix o8 a0 horas
Mutricionista |1 X ™ A0 horas
Mutricionista I ch d 30 horws
— —




ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACAE - RJ
Nivel HE Carga |
Grupo ocupacional Classes De de Horéria
Vencimento cargos Semanal
Prouiifedor B 16 2 horas
Prosursdor f X 3 20 horss
Procuradar 1] ¥ (o2t 20 horas
Pl | x 14 ) Wk
i ol x o 20 horas
Puiedibona 1l ¥l o o0} horas
P Ao | (5 6 A horss
Prutaleddrin | x o 5 haras
Pubilicfdria 1) %1 i W) il
Sanitbriata | o o7 0 e
Sanddrista 1 b 1 o 0 hiores 1
Sanfarksta x o 0 horas
Técnico em Mede Ambiente | i o 0 Pt e
Técnico am Melo Ambisnte I K i 0 hotaa
Tésnlen am Mela Ambients (1 | it o hares
Técrvco de Esportes | X ] X1 hores
Técnico de Esportes || x iy} 0 haras
Técnico de Esportes | x i 20 horas
Terapeuta Ooupasional | [ 1] 20 horas
Terapewts Ocupacional I x Loy 20 horas
Terapsuta Ocupacional il 2 Xl ot 0 horas




ANEXO i

CLASSES DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL



ANEXO 1l
CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR * A" DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACAE -RJ
- N ivel e Carga 'l
Horaria

Clanses \I'an::nnln :ﬂu! Semanal
Atendente de Enfermagem i 50 30 horas
Auxiliar de Agente Fiscal de Rendas n 04 30 horas
Auxiliar de Contabilidade v 03 20 horas
Digitador n 08 30 horas
Encarregado de Equipe VI 24 40 horas
Encarregado de Viaturas W1 01 40 horas
Fiscal de Coletivos Vil 44 30 horas
Merendeira n 147 40 horas
Mestre-de-Obras Vi 01 40 horas
Vigilante | 1} 18 36 horas
Vigilante || W B0 36 horas




ANEXO 1l
CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR “ B" DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MAGAE - RJ
Classes Regime Bﬂ::id:ﬂﬁ Salario-base

Ajudante de Encanador "VP" Celatista 01 R$ 315,70
Assistente Administrativo Celetista 01 R$ 534,61

Auxiliar Administrativo Il Celetista 01 R$ 417,87
Auxiliar de Jardins Publicos “VP* Celatista 02 R$ 290,92
Auxiliar de Servigos "VP" Celetista 08 RS 268,07

Calceteiro "VP" Celetlista 01 R$ 371,88

Carpinteira If "VP* Celelista 01 R$ 512,59

Lanterneiro “VP* Celetista 01 R$ 371,88
Médico Il Celetista 01 R$ 1.180.91
Merendeira B *VP" Celetista 01 R 280,92
Operador de Maquinas Pesadas A |  Celetista 01 RS 417,87
Orientador Pedagdgico "VP" Celetista 01 R$ 810,70
Pedreiro | Celetista 01 RS 326,77
Pedreiro Il VP Celetista 03 RE 438,19
Vigilante Il Celefista 01 R 354,63
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ANEXO Il

HIERARQUIZACAD DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

Niveis de
Classes
vencimento
1 Audliar de Senagos Gerais |
i Coveiro, Frentsia, Jardmeirs | Paders
H Agents Adminestalive || Agente de Sansamento, Arifice |, Auxiar de Enfermagem,
Awdliar de Laboratdrio, Auxilmr de Servigos Gerais |, Auditar de Topografia, Barbein,
Borracheiro, Mecinico da Veiculos | Pintor de Placas de Sinalizacho.
w Aunlar de Bibholeca, Aurilar de Consutono Dentana, Audliar de Enfermagenm oo
Trabalha, Auxiler de Servigos Escolares, Folfgrafo, Jardneiro 1, Masscterapedts,
Molorsta de Ambuancia, Motorista de Velculos Leves, Operador de Maguinas Fﬁadﬂsl
|, Recepcionista de Unsdade de Saiide.
v Agente Admimstrative [, Almoxarile, Amtifics 11, MecAnico de VeicUlos ||, Operador de
Maquinas Indusinais
Vi Agenta de ﬁmgranm di Esporte @ Lazer, Desenhista Coplsta, Motonsta de Camanhia,
Operador de Computador, Operador de Estaclio de Tratamento de Esgolo, Operador de
Maguinas Pesadas |
Vi Assistenie AOminSratvo, Fecal de Controle Ambiental | Fiscl de Obras |, Fiecal 0o

Posturas |, Fiscal Sanitano |, Fiscal de Tnbwios |, Programador || Técnico Agricola |,
Técnico de Arguivo |, Téeno de Contabilidade |, Técnico de Edificagfes |, Técnicn de
Enfermagem [, Técmco de Higiens Dental |, Técnico de Laboraidno |, Técnico de
Manutencio de Equipamentos Odontoldgicos | Técnico de Radiologia 1, Técnco de
Seguranca do Trabalho |, Técmco em Telecomunicacbes |, Técnico em Audiovisual I,I
Topagrafo |

Fiscal de Controle Ambiertal 1], Fiscal de Obras 1|, Frscal da Posiura I, Fracal Sanitang
Il, Figcal de Tributos I, Programador [, Técnco Agdcola Il, Técnico de Arquiva i,
Técnito de Contabiigade I, Técnco de Edificactes I, Técnso de Enfermagem ||,
Técnico de Higrene Dealal |l Técnico de Laboraltrio I, Téenico de Manutencao de
Equipamentos Odontolégicos 11, Técnico de Radologia 1, Téenoo de Seguranca do
Trabalho |l, Técnico em Audsovisual Il, Técnico em Telecomunicagbes I, Topaarats ||




ANEXO Il

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

Niveis de
Vencimento

Classes

ix

Administrador |, Anahsts de Sisternas I, Arquieto |, Assistente Sooial |, Auditor |,
Bittiotecanic |, Cirurgilo-Dentista |, Contador |, Economista |, Enfermelra |, Engenhairs
Chal |, Engenheiro de Seguranca do Trabalha I, Engenheiro Elelncista |, Engenhairo
Sanitansta |, Estatisboo |, Farmacéuteo-Bioquimico | Fisioterapeuta |, Fonoaudidiogo |,
Médico | Médico do Trabalho | Médico Socomista |, Médico-Veterndria |,
Musicoterapeuta |, Nuticonista, Procurador |, Psictiogo |, Publicitario |, Sanitarista |, f
Técnico de Espones |, Técrco em Meio Ambiente |, Terapeuta Ocupacional |

Adminsirador ||, Analista de Smiemas I, Argutelo ||, Assmieme Soom N, Audtor ||,
Biblotecano I, Crurgiio-Dentigts 1 Contador N, Economisia 1, Enfermeine 1,
Engenheiro Civil Il, Engenheito de Seguranga do Trabalho 11, Engenheiro Elatricista Il
Engenheiro Sanitansta I, Estatistion ), Farmactulico-Bioquimeo B, Fisictarapeuta 1,
Fonocaudidioge I, Médico 1, Médico do Trabalhe 1l, Médico Sccomsts [, Médico-
Veterinano I, Musicoterapeuta I, Mutncionista I, Procuradar I, Psiodicga 11, Pubkciana
I, Sanitarsta i, Técnico de Esportes 1|, Técnico em Men Ambeente I, Terapeuta

Ocupacional 1|

Xl

Administrador 11, Aralista de Sistemas (1|, Arquitelo 11, Assstente Soc 1, Audior 1|
Biblictecario [, Crurgio-Denlista B, Contador |, Economista I Enfermeira L
Engenheirg Civil lil, Engenheiro de Seguranga do Trabalha I, Engenheiro Elstnizista il
Engenheiro Sanitansta lil, Estatistico |1, Farmacdtico-Boquimien 11, Fisoterapeta (1,
Fonsaudisiogo Nll, Médico [Il, Médico do Trabalho 1il. Médeo Socorista I, Médico-
Veteringrio I, Musicoterspeuta |l Nufricionista W], Procurader I, Psidlogo 1,
Publicitaro (I, Sanitarists ill, Técrnico de Esportes |l Téorko em Mekd Ambiente 1],
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO



eLANG DE CARGOS E CARREIRAS DA PREFEITURA DE MACAE
#_“

ANEXO IV
LA DE VENCIMENTOE - NIVEL ALXILLAR
TERMATIVA | - RAZAD = 1,028 VARIAGAD = 2.800%
(eS| A B C D E | F a E¥z £ [t
{ 236401 24311] 249900 256931 28411| oJ7151| 2i911) 28602] 29496
It 27151 27811 o603 28405) 30a77| 1171  320.44] 32941] 33853
W 311.71] 32044| 32041] 33863| 34e12| 357/88] a6rB88] ars18] 3IBATT
W 35700| 06788l 370,18] Jma 77| pgeA| 4i0@s|  4s235| 43418] 44633
v 410,85) 422,35| 43478] Ado34| anaB3]  47160| Asap9| 49847] 1242
W d7168] 4Base| 40846 S04 54152] So668| Sr227] 58820
p ELA DE 'I.TENIZIMEH'?QE = RIVEL MEDID
: TERNATIVA | - RAZAD = 1,02 VARIACAD = 2,000%
= 5 PADRDES
Vil 5A15J| 66235l Lo A0l  5/467| 58616| 50708 60984 62204] M_E‘E.&E
il 660,17 61331 686 78| 70051] 71452] 72881| 74338] 75826] 773,43] [BO.HS

|TAEE_1A' TE VENCIMENTOS - MIVEL SUPERICR
AL TERMATIVA | RAZEC = 1,02 VARIAGRD = 2 000%

HVES A B ] | S - T G H [
I_II_ o0 51| BOB33| 07745 836p0| #angr| Bi2ra| Baoaa|  o0805] 99621
% 863 63| OR2 00| 1002.56| 102261] 104,08] 1063 92! 1085.20] 1106,90] 1129.04
1T T17466] 1188.15] 122211 124655 127148] 129682) 1 B5 1349,31] 137630
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ANEXO V
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

 Auxiliar de Auxiliar de
Servicos Gerais Servigos Gerais Il
[

Auxiliar de

Topografia

Coveiro

Jardineiro | Jardingiro Il

Operador de
Maguinas
Pesadas Il




GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS (continuagéo)

Padeiro

Operador de
Estagao de
Tratamento de
Esgoto

Operador de
Maguinas
Industriais

' GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE MANUTENCAO DE VEICULOS E
' MAQUINAS PESADAS

ke e e e

N P — PRS- . SRR

T T R T A . E
R Gt

Mecanico de
Veiculos |

Mecénico de
Veiculos I




GRUPO OCUPACIONAL TRANSPORTES

Matonsta da

Veiculos Laveas

Motonsta da
Caminhdo
Motonsta de
Ambulancia

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL,
ESPORTE E LAZER

Agente de Pro-

gramas de Esporte

Fotografo

GRUPO OCUFACIONAL INFORMATICA

Programador | Programador |l

Operador de

Computador




¥ - e g Tm |

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO A SAUDE E A EDUCACAO

Auxiliar
de
Errfermagam

Auxiliar |

de Enfermagem
do Trabalho

Auxiliar
de Consultério
Dentarno

Recepcionista
de Unidade de
Saude

Agente de
Saneamento

Auxiliar de
Servigos




GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agente
Administrativo |

Agente

Administrativo ||

Assistente
Administrative

Desenhista

Copista




GRUPO DCUPACIONAL FISCALIZACAD
Fiscal de
Obras 1|

Fiscal de Fiscal de
Posturas | Posluras ||

Fiscal de

Obras |

Fiscal
Sanitério I

Fiscal
Sanitario |

Fiscal de Fiacalde
Tributos | Tributas |

Fiscal de Fiscal de
Controle Controle

Ambiental | Ambiental |I




GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

Administrador | Administrador 1| Administrador Il

Analista de
Sistemas II

Analista de
Sistemas Il

Assistente Assistente

Social 1l Social 1l

Bibliotecario || Bibliotecario Il

Cirurgido- Cirurgifo-
Dentista Il Dentista 11|

Contador | m Contador Il




GRUPO OCUPACIONAL NIVEL TECNICO

Técnico de Técnico de
Contabilidade | Contabilidade ||

Técnico da
Edificagbes |

Técnico de

Técnico de
Enfarmagem I

Enfermagem |

Técnico de Técnico de
Manut. Equip. Manut. Equip.
Odontolégicos | Odontologicos I

Técnico de
Higiene Dental |

Técnico de

Laboratério ||




S e L n ke |l i ki s il

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL TECNICO (continuagéo)

Técnico de
Arguivo ||

Técnico em
Audiovisual |

Técnico em
Telecomuni=

cagdes |

Técnico em
Audiovisual I

Técnico em
Telecomuni-
cacoes ||

Técnico de Técnico de

Radiologia | Radiologia ||

Técnico de Técnico de
Segurancga do Seguranga do
Trabalho | Trabalho Il




GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR (continuagdo)

i omista lll
Economista | Economista Il Econ

i

Engenheiro
Civil |

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho |

Engenheiro
Eletricista |

Engenheira
Civil Il

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho lI

Engenheiro
Eletncista Il

Engenheiro
Sanitarista Il

Enfermeiro 1l

Engenheiro
Civil 1l

Engenheiro de
Seguranga do
Trabaiho 1l

Engenheiro
Eletricista 11

Engenheiro
Sanitarista Il

Enfermsiro |lI



GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR (continuacéo)

Estatistico | Estatistico Il Estatistico Il

Farmacautico- Farmaceutico-
Bioguimico Il Biogquimico lll

Farmacéutico-
Bioguimico |

Fisioterapeuta | Fisioterapeuta Il Fisioterapeuta |l

Fonoaudidlogo | Fonoaudidlogo ll Fonoaudialogo Il

Médico Il Médico NI

Medico
Socorrista |

Médico
Socorrista ll|

Meédico
Vetarindrio |

Meédico Médico

Veterinario Il Veterindrio Il




GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR ( continuagéo)

Medico do
Trabalho

Médico
do Trabalho Il

Musicoterapeuta Musicoterapeuta Mugicolerapeuta

Mutricionista | MNutricionista lil

Psicdlogo | m Psicdlogo il

Publicitario | Publicitario Il Publicitério 11

Sanitarista I Sanitarista |11

Muftricionista Il

Técnico em Meio
Ambiente |

Ambiante 11|




GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR (continuago)

Técnico da Tecnico da Téenico de

Esportes | Esportas || Esportas |1

Vorapauia Terapeuta Terapeuia
Ocupacional | Ocupacional Il Ocupacional ||




ANEXO VI
RELAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

e
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ANEXO VI

1 g A

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE - RJ

Calpusrtt

') © valot comesponds se vencimento go Simboie.

Tepraseriacho, i previstes s el

Hﬂmnmluﬁm“mpw.mﬁ

'CARGOS EM COMISSAOD SIMBOLO VALOR (*) | QUANT.
Chafe da Gabinsls DAS —1 RS 4.227 683 1
Gorante Municipsl DAS = | RS 4.227 B3 1
Procirader Goral DAS = | RS 4227 53 1
Secretatic Muracioal DAS — | RS 4227 63 1@
Prosiderts da FUNEMAC DAS —| RY 4,237 63 1
Presidents da FAS DAS RS 4.227 83 1
Presidants da FMC DAS —| RS 4227 53 1
Presidente do EMHUSA DAS -1 R$ 4.237,83 1
Presidanta ds MACAETUR DAS ~ | RS 4227 53 1
Presidents da EPYTM-GM DAE —| RY 423763 1
Dirslor Superintendents do MAC PREVI DAS = R3 4227 63 1
Vice-Presidonte da FUNEMALZ DAS - 1) Fi% 2.506.60 1
Wioe-Presidents cs FAS DAS = i1 R3S T 538 60 1
View Prasidants da FMC DAS - |1 RS 2.5036.60 1
Vice-Presidente da EMHLUISA DAS - 11 A3 2536 60 1
Vice-Preaidents da MACAETUR DA — 11 R$ 253660 i
Vice-Presidants da EFUTM-GM DAS - I RS 253860 1
Dirator Admiristrative o Financeire do MACPREV] DAS = || RS 253660 1
Diretior de Previdbneds » Assistincia da MACPREW DAS . i RS 2536 60 1
Assssser Esposial DAS .« RS 253860 2
Chefe da Pracursdoria da Fareeds DAS - 1 R$ 2.536.60 1
 Cormaltor Triutirie DAS -1l R3 253660 1
Subchels Gabinete DAS - il RS 2.536 50 1
Subseciebrios CAs -1 A% 2,536 D E
Subprocarador DAS - 1 RY 2536 50 1
Garents de Funds Munscipal de Sedds OAS - 11 RS 2536 60 1
Assessor Mridico da EPVTM-GM DAS - 1l R§ 157184 1
Assesser DAS - il R3 1.571,84 25
Coordenador Satde Bucal Das -1 % 1.574,84 1
Coorsonader de Enfermagom DAS - 1l RS 157184 1
Frese——" DAS - IV R$ 1257 48 14
Administrador Regiorml DS - Iy F3 1.257 a5 i3
Diretor g0 Cantra Satice DAS - R 1.257 46 i
Diratot do Complaxe da Saode DAS - v R31257.48 1
Dirstor Téenics da Pronto-Socomo DAS - I RS 1.257 .45 1
Puiaunor DAS -y Ry 997,28 " |

ta kG O[OS .
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RELAGCAO DE FUNGOES GRATIFICADAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE - RJ

ANEXO VI

[ FUNGOES GRATIFICADAS | SIMBOLO |[VALOR | QUANTIDADE |
Encamegado UMC Incra FG-1 RS 568,53 01
Secrelario J. S. Miltar FG-1 R$ 569,53 0
Tesourairo _ FG -1 R$ 568 53 01
Coordenador de Fiscalizago FG-1 RS 560,53 05
Administrador Hospitalar FG-1 RS 560,53 05
Chefe de Divisia FG-2 RE 341,72 17
Chefe de Seglo FG-3 R35 230,20 12
Assistenie de Secretario FG-4 RS 167 44 12
Chefe de Enfermagm FG-4 RS 167,44 05
Chefe de Setor FG-4 RS 167,44 08
Encamegado de Obras FG-4 RS 167 44 10
Assistente de Divis3o FG-5 RS 133,96 18

RELACAO DE FUNGOES GRATIFICADAS DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO EXTINTAS

FUNCOES SIMBOLO | VALOR [ QUANTIDADE
Chefe de Divisao CARI RS 341,72 61
Chefe de Seclo CAI-IN R& 238,20 iia
Chele de Setor CAI-IV R% 167 44 ¥




ANEXQO VI
DESCRIGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO

QUADRO DE PESSOAL



DEFINICAO DAS CLASSES DE NIVEL AUXILIAR

Os niveis das carreiras que compdem as classes de Nivel Auxiliar j& comportam em

suas descricbes a natureza, g abrangéncia e & complexidade das atribuiches que
deverdo ser desempenhadas pelos seus ocupantes.

DEFINICAO DAS CLASSES DE NiVEL MEDIO

| - Nivel inicial da carreira - compreende as atribuigdes que exigem aplicacio de
conhecimentos tedricos de menor complexidade & natureza ndc muito variada. Os
problemas surgidos, sdo em geral. de facil resolugac ou ja tem solugdo conhecida.
As atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulacio de experiéncia e a orientacdc assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se

também como o periodo necessario a integracéo do profissional *a cultura, objetivos
e praticas de trabalho da instituicdo,

Il - Nivel pleno da carreira - compreende as atribuicées que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos
s&o de natureza complexa e dernandam busca de novas solugoes. As atribuicoes,
de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia, A
orientacao prévia, quando ocorme, se restringe a aspeclos controvertidos, aplicagéo
de novas fecnologias e casos semelhantes.



DEFINIGAO DAS CLASSES DE NIVEL SUPERIOR

| - Nivel Inicial da carreira - compreende as atribuiches que exigem aplicacfio de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza néo muito variada, Os
problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolugdo ou j& tem solugdo conhecida,
As afribuices, de abrangéncia limitada, sdo execuladas, inicialmente, saob
orientacao dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagido de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, cardter geral e esporadico. A permanéncia na classe caracleriza-se
tambem como o pericdo necessario & integracéo do profissional “a cultura, objetivos
& praticas de trabalho da instituicdo,

ll- Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigbes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos
sa0 de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigoes,
de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientag&o prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagéo
de novas tecnologias e casos semelhantes.

M - Ultime nivel da carreira - compreende as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientacio, coordenagdo e supervisio de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicoes, de abrangéncia
ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teoricos, praticos e
tecnologicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuigbes s6
é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas
da instituicéo e pelas normas da comunidade profissional.



Grupo Ocupacional Servigos Gerais, Obras e Servigos Pithicos




1.

2.
logradouros, vamendo, coletando lixo ratirando defritos acumulados nas sarnetas,

executar servicos de limpeza e amumagao, de

Classe: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |

Descriglo sintética: compreende os cargos que s& destinam a limpar ruas

zeladoria, nas diversas unidades da

Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicdes,

3. AtrdbuigSes tipicas:

_ yafrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vaSSOoUras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter 0S5 referidos locais em
condigdes de higiena e transito; '
recolher o lixo. acondicionando-o em lates, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de
tracio manual e outros depdsilos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para eoletar o |ixo;

~ raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, 5g010s, caixas de areia,
pogos e tanques;

. zelar pela conservagio dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos,
limpar & arrumar as dependéncias e instalaghes de pdificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas,

_ recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagies definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de lluminagao, méquinas &
aparelhos elélricos;

- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura

- manter limpos 0s utensilios de cozinha;

- auxiliar no preparo de refeighes, lavando, selecionando e cortando alimentos,

- praparar lanches e oulras refeicdes simples, segundo arientagio superior, para
atender aops programas alimentares desenvolvidos pela Prefeilura;

_ varfficar @ existéncia de material de limpeza e alimentagio 2 outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao, quando for o caso;

_ manter limpo & arrumado 0 material sob sua guarda;

_ comunicar ao supenor imediato qualquer iregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos @ reparos Nas dependéncias, moveis e utensilios que
lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento: _

« Instrugdo - quarta serie do primeiro grau,

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

+ Progressio -par2o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. ) ]
« Promogloc - classe de Auxiliar de Servigos Gerais I,




1.

2.
logradouros, a executar servigos administrativos simples, de limpeza e amumacao,

Classe: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS I

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e

de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refeicoes.

3. Atribuigbes lipicas:

vamer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos focais em
condighes de higiene & fransito;

recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos pldsticos, cestos, carinhos de

tragio manual @ outros depdsilos adequados: ,
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preesiabelecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios:

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgoltos, caixas de areia,
pOCos e tangues;

zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os & mantendo-os limpos;

limpar & arrumar as dependéncias e instalactes de edificios publicos municipais,
a fim de mant&-los nas condighes de asseio requeridas;

recolher o lixo da unidade em gque serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagbes definidas;

percorer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, porias e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminago, maquinas e
aparelhos eletricos;

preparar e servir café ou pequenos lanches & visilanles e servidores da
Prefeitura

manter limpos utensilios de cozinha,

auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
preparar lanches e outras refeigbes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura,

verificsr 5 exicténcia de material de limpeza e alimentagio e oulfros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade

de reposigSo, quando for o caso;
manter limpo e anumado o material sob sua guarda;

comunicar a0 superior imediato qualquer imegularidade verificada, bem como a
necassidade de conserios e reparos nas dependéncias, moveis e ulensilios que

Ihe cabe manter impos & com boa aparencia, |
recolner e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagso,

solicitando assinatura em livro de protocolo; )
executar servigos extemnos, apanhando e entregando comrespondéncias, fazendo

pequenas compras e pagamentos,

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a,
abastecendo-a de papel & tinta, regulando o nimero de chpias;

operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como aleear os documenios
duplicados;

executar outras atribuigbes afins. :

N,



4. Requisitos para provimento:
* Instrughio - quarla série do primeiro grau. |
« Experidncia - para recrutamento interno, intersticioc minimo de 1.5?:5 (mil
oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio na classe de Auxiliar de

Servicos Gerais |

5. Recrutamento:
+ Interno - na classe de Auxiliar de Servigos Gerais |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.




{-Classe: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

2. Descrigho sintética: compreende os cargos que sé destinam 8 oxecular, sob
supervisfio imediata, medigo direta para servigos de topografia.

3. Atribuigbes tipicas:
- realizar levaniamentos de ruas, prédios, terrenos, meio-fios @ galerias,

— localizar, com balizas, pontos de alinhamento,
— auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

— orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

— afetuar medicdes com frenas e corentes de agrimensor,;

— orientar a cravagio de piquetes para definigho de caminhamentos]

~ carregar e armar o5 instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagio,

— axecutar outras atribuicbes afins,

4. Requisitos para admissio:
» Instruglo: primeiro grau completo.

5. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso pablico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
= Progressdo: ac padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.



1. Classe: COVEIRO

2. Descriglo sintética: compreende os cargos que se destinam a execular servigos
de manutencio, limpeza e fiscalizagio de cemitérios, bem como os relafivos aos

sepultamentos.

3. Atribuigbes tipicas:

- controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacso e localizagio de sepulturas;

~ preparar sepulluras, abrindo covas e moldando lajes para tampd-las, bem como
auxiliar na confecgio de cameiros e gavetas, entre outros;

- abrir sepulturas, com instrumentos e téenicas adequados, a fim de evitar danos
805 Mesmos;

- sepultar & exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixBes, desentemar rostos
numanos e guardar ossadas, sob supervisfo de autoridade competente;

~ abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o hordrio de visitas;

- limpar, capinar e pintar o cemitério:

— Pparticipar dos trabalhos de caiagio de muros, paredes e similares,

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
= Instrugio - alfabefizado.

5. Recrutamento:
» Extermno - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

6, Perspectivas de desenvolvimento funcional:
= Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.




7 A—— D

1. Classe: JARDINEIRO |

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ewxecular
trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parguas, jardins e demais
logradouros publicos municipais.

3. Atribuigdes tipicas:

- preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbusios e outras
plantas omamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros

icos;

- gﬁzar as atividades de plantic e replantio de sementes e mudas, bem como
servicos de adubagem e irmigacio entre outros:

- manter 05 parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em
bom esiado de conservagao e limpeza;

- podar, sob supervisio, arvores e arbuslos:

- pulverizar defensivos agricolas, observando as instructes predeterminadas;

- zelar pela conservagio do instrumental de trabalho;

— requisitar 0 material necessario 4 execugio dos trabalhos;

— participar de sensos e recadastramento imobiliario;

- axacutar cutras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
» Instrucdo - quarta sénie do primeiro grau.

5. Recrutamento:
« Extermo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
+ Progressfio - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.
= Promogio - 4 classe de Jardineiro L.

i
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Classe: JARDINEIROD Il

2 pqs-:ﬁv;iu sintﬁﬁr.-a:_ compreende os cargos que se destinam a preparar araas e
recipientés para plantioc de sementes e mudas. executar tarefas relativas &
manutengac das mesmas, bem como auxiliar nas atividades experimentais,

3.

e

L
it

AR

g

Atribuigoes tipicas:

preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo  limpeza do
terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensfes e
caracteristicas estabelecidas;

proceder & impeza de &reas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e
fazer as podas necassanas;

preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrigo em
locais determinados, peneirando-o, refirando impurezas, adicionando material
organico, adubos elou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;
plantar sementes de plantas ormnamentais, arbdreas ou frutiferas e hortalicas em
sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e
regando-as para germinagio;

repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;
observar as instrugdes preestabelecidas guanio a alinhamento, balizamento &
corcamentos de mudas;

auxiliar em experiéncias que visem a germinacio e o melhoramento de especies
de vegelais,

executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizag5o e a analise de
estudos experimentais;

acompanhiar o5 aspectos fitossanitdrios e de evolugdo das espécies
acondicionadas em dreas experimentais, sob orientacdo superior,

damarcar, sob supervisio, pomares, hortas e oulros cultivos visando ©
espacamento adequado a cada tipo de cullura;

aplicar defensivos agricolas, mediante orientacao SUpEmnon;

distribuir sementes & mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto
a espécie, qualidade e destinagao, bem Como identificando o beneficiario, a fim de
que possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugdo do cultive;

operar motosserra para podar arvores, sob orientacdo e de acorde com instruches
recebidas, .

operar equipamentos destinados 4 irrigagio do solo, de acorde com instrugies
recebidas,

zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessério, a aquisigio ou manulengao dos mesmos,

executar, eventualmente, as atribuigdes da classe de jardineiro;

executar outras atribuigbes afins.

- Requisitos para provimento:

» Instruglo - quarta série do primeiro grau. Ey
« Experiéncia - intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco)

dias de efetivo exercicio na classe de Jardingirg [.

. 8. Recrutamento:

» Interno - na classe de Jardineiro |.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progressio - para o padréo de vencimento imedialamente superior na classe
a que pertence,



1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e
reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

3. AtribulgSes tipicas:

~ operar tratores e reboques, para execucio de servigos de camegamenio e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins;

- conduzir e manobrar a8 maquina, acionando o motor e manipulando 0s comandos
de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

— operar mecanismo de fracdo e movimentagio dos Implementos da maquina,
acionande pedais e alavancas de comando, para carregar ou descamega terra, -
areia, cascalho, pedras e materiais andlogos:

~ zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua cometa execugao,

~ pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio &
estacionamento da maguina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrficar a méquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutengéo do fabricante, berm como providenciar a troca de pneus, gquando
necessana;

- efetuar pequencs reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar o5 servigos de manutengdo preventiva e cometiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarnios;

- anofar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes scbre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacio e outras ocoméncias, para
controle da chefia;

~ executar outras atrbuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrugdo: primeiro grau completo e habilitagdo profissional adeguada,

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressfio: para o padrio de vencimento imediatamente supericr na classe a
que pertence,
» Promogdo: & classe de Operador de Maquinas Pesadas |, observados o
intersticio de 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio na
classe de Operador de Maqguinas Pesadas |.



1.

Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il

2. Descrigdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a operar maguinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e

similares.

4.

5.

AtribuigGes tipicas:

operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pé mecanica, tratores e
outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentacao, consérvacao de vias, camegamento e descarregamento de
material, entre outros;

conduzir @ manobrar a méquina, acionando o motor & manipulando 0s comandos
de marcha e direcio, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismos de tragic e movimentagio dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descamegar lerra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos,

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagles e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua cometa EXecucao,

por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as femamentas apropriadas,
para assegurar © bom funcionamento do equipamento;

acompanhar 0s servicos de manutengio preventiva e comreliva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessanos,

anotar, segundo normas estabelecidas, dados & informagbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para

controle da chefia;
executar outras airibuiches afins.

Requisitos para provimento:

« Instrugdo: primeiro grau completo e habilitag3o profissional adequada.

« Experiéncia: intersticio minimo de 1.825 {mil ocitocentos e vinte & cinco) dias
de efetivo exercicio na classe de Operador de Maquinas Pesadas |.

Recrutamento:
« Intemno - na classe de Operador de Maquinas Pesadas |.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
« Progressio: para o padro de vencimento imediatamente superior na classe

a que perience.
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1.

Classe: PINTOR DE PLACAS DE SINALIZAGAO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pintar faixas e
placas de sinalizagio de trénsito, cartazes, painéis & aderecos para comemoracies
baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos, previamenie
detalhados.

3. Atribulgdes tipicas:

examinar o frabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para
estabelecer o tipo e a disposig8o das letras, tragos e outros detalhes;

desenhar os sinais de trAnsito, tragando contormos ou transportando-0s do
original, para orientar a pintura;

misturar tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou secantes, observanda
as quantidades requeridas, para obler a cor e a qualidade especificadas;

pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou
equipamento de ar compnmido, para produzir sinais de transito;

trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados ou defeituosos;

pintar faixas de ruas, utiizando maquina especifica, para orientar o transito;
orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utiizando maguina especifica,
para orientar o fransito;

pintar letreiros, paingis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas
comemorativas ou indicativas, confarme orientagBes recebidas;

fazer moldes vazados, segundo orientagSo recebida, para posterior pintura;

fazer decalques, seguindo técnica propria e instrugdo recebida

executar técnicas de "silk screen” e serigrafa,

axecutar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:

» Instrugdo - primeiro grau completo,

5. Recrutamento:

« Externo - no mercade de trabalho, mediante concurso pablico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressio - para 0 padrio de vencimento imediatamente superior na classe

8 que pertence.
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Classe: ARTIFICE |

Descrigéo sintética: compreende os cargos gue se destinam a auxiliar na

preparagdo de superficies a serem pavimentadas e pavimenta-as utilizando pedras
nu elemenios de concreto pré-moldado; nos trabalhos de alvenaria nas obras e
construcdes realizadas pela Prefeilura: na confeccio, reparo e conservacgao de
estruturas & pecas de madeira em geral, aparelhos de sinalizago de transito; na
montagem, conservagdo e reparagio de instalagdes e sistemas elélricos de predios
g iluminagdo publica, no reparc e pintura de carrocerias metdlicas de automoveis,
magquinas pesadas, caminhdes e outros.

3.

Atribuigdes tipicas:

quanto aos servigos de pavimentagio e calceteria:

auxiliar na preparacio de superficies a serem pavimentadas;

executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas;
auxiliar nos trabalhos de movimentacéo e recuperacio de pavimenios;

carregar areia, pre-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

guanto aos servicos de pedreiro:

auxiliar nos servigos de reparos, reconstrugtes, demolicho e edificagdo de obras
de alvenana,

auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos;

auxiliar no preparo de argamassa e concretio;

auxiliar na confeccdo de pecas de concreto;

guxiliar no assentamento de fijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas,
marmores, telhas e tacos,

participar dos trabalthos de construgdo de lajes de concreto,

participar dos trabalhos com massa & base de cal, cimento e outros materiais de
construcan;

auxiliar nos trabalhos de caiagao;

- zelar pelo instrumental de trabalhu;_
+ guanto aos servigos de carpintana:

auxiliar na confecgdo de caixas, armagbes para concreto e engradamentos de
madeira para sustentagdo de telhas, lixkando madeiras, colocando pregos,
passando cola, elc, _

preparar cola, verniz e demais materiais; . |
auxiliar na instalagéo de esquadrias, portas, janelas & oulras pegas em madeira;
afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu
trabalho;,

executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outros artefatos de
madeira; o -

manter e conservar os eguipamentos e materiais que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

* guanto aos servigos de eletricidade:

—

asuxiliar na instalagio de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores e fiagio elétrica; ‘

limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros
equipamentos elétricos;

testar equipamentos, instalagbes e circuitos elétricos em geral,

substituir & recarregar baterias;

substituir fusiveis, ampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos



elétricos de veiculos, de acordo com orientagdo recebida;

auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos
elatncos;

auxiliar no conserto, reviso e manutencdo de equipamentos e instalagbes
plalncas am geral;

substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas slétricos:

manter o |ocal de trabalho limpo e arrumado:

manter & conservar as equipamentos & materiais que utiliza;

relar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas;

axecular outras atribuigtes afins.

quanto aos servigos de lanternagem:

auxiliar no reparo da parte deformada da carroceria, como paralamas, tampos e
guarda-malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e
macacas, para develver 8s pecas a sua forma original;

retirar da carrocerna as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e
outras pegas, utilizande ferramentas manuais, para conserté-las ou substitui-las
por outras perfeitas;

lixar ou limar as paries recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e
maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;

auxiliar na aplicago de material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para
proteger a chapa,

auxiliar no reparo de fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para
manté-los em bom estado;

subslituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas
danfficadas e instalando outras, para manter & camroceria em bom estado:

execular outras atribuighes afins.

quanto aos servigos de pintura de veiculos:

auxiliar na limpeza e preparacio das superficies do automdvel, maguina pesada
ou caminhdo a ser pintado, ulilizando produtos adequados, para deixaJlo em
condigbes de receber a pintura

proteger as partes que nao serdo pintadas, recobrindo-as com papel adesivo,
para evitar que sejam atingidas por jatos de tinta;

auxiliar na mistura de tintas, pigmentos, Oleos e substdncias diluentes ou
secantes, observando as quantidades requeridas, para obler a cor e a qualidade
especificadas;

abastecer de tinta o depdsito da pistola, fazendo as regulagens necessérias, para
efetuar 3 pintura;

executar outras atribuigdes afins.

quanto aos servigos de apontador:

anolar diariamente, em formuldrio proprio, a freqléncia & o nimero de horas
trabalhadas pelo funcionano, conferindo os regisiros cormrespondentes;

registrar as ocorréncias didrias em formuldnos apropriados, anotando faltas,
férias, folgas, licengas e outros afastamentos legais;

enviar o conjunto de informagdes referentes & freqliéncia e o ndmero de horas
trabalhadas ao Setor de Pessoal para fins de registro;

prestar informaces complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre acidentes
de trabalho, enfermidades, licencas e afastamentos, sempre que solicitado:
executar outras tarefas afins.



« atribuigbes comuns a todos 0s servigos:

- manter-se em dia quanto s medidas de seguranga para a execugio dos
trabalhos, utilizar adequadaments o equipamento protetor e usar as roupas gue
Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
propria protegio e a daqueles com quem trabalha;

~ zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, feramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualguer
imegularidade ou avaria que n&o possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciadc © conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos;

- manter limpo e armumado o local de trabalho:

- requisitar o material necessdrio 4 execucso das atribuicBes tipicas da classe;

4. Requisitos para provimento:
+ Instrugao - quarta série do primeiro grau.

5. Recrutamento:
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
= Progress&o- para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
& que pertence.
» Promogio - a classe de Artifice Il, observado o intersticio minimo de 1825 (um
mil oitocentos e vinte e cinco ) dias de efetivo exercicio na classe de Artifice |,



1I‘

Classe: ARTIFICE Il

2, Descrigdo sintética: compreende os cargos gue se deslinam a executar, sob
supervisao, trabalhos de pavimentagdo e calceteria, alvenaria e pintura de obras
civis, confeccio de pegas de madeira em geral: instalagdo e conserto de sistemas
alétnicos; montagem e manutengdo de encanamenios, tubulagdo e demais condutos,
forjamento de ferro, aco e outros elementos metdlicos, e servicos de solda.

3.

Atribuicdes tipicas:

quanto aos servigos de pavimentacéo, calceteria e alvenaria:

preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas:

preparar argamassa, misturande cimento, areia e dgua, dosando as quantidades
de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, lijolos, ladrilhos e
maleriais similares;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fomecer a base de
paredes, muros e construcoes similares:

assentar hjolos, ladrilhos, azulsjos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientagio recebida, para levanter paredes, pilares e
outras partes da construgio;

revestir pisos, paredes e letos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugbes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;
construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e
insirucbes recebidas, para possibilitar a instalagio de maquinas, postes e
similares;

executar trabalhos de reforma e manutenciio de prédios, pavimentos, calgadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares;

montar tubulagdes para instalagies elétricas;

montar e reparar telhados

orientar @ treinar os servidores que auxiliam na execugdio dos trabalhos de
alvenana;

quanto aos servigos de pintura:

~ limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e

emassando-as, ulilizando raspadeiras, solventes e oulros procedimentos
adequados para refirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeilos e facilitar a
aderéncia da tinla;

preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e
secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

quanto aos servigos de carpintaria:

confeccionar portas, janelas e mobiligrios diversos em madeira, montando as
partes com utilizagio de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para
formar o conjunto projetado;

instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais previamente preparados, de acordo com orientacdo recebida;

reparar & conservar objelos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura;

orientar @ treinar os servidores que auxilam na execugio dos trabalhos de



carpintaria:

» quanto aos servigos de eletricidade;

- instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicBo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas o
instrugbes recebidas, utilizando ferramentas maruais e elementos de fixacéo,

— lesiar a instalagéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar g
exatidao do trabalho executado:

— lestar circuitos da instalacBio elétrica, ufilizando aparelhos de preciso, elétricos
ou elefronicos, para detectar as partes defeituosas;

— reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas
e maleriais isolantes para manter as instalagbes elétricas em condigbes de
funcionamento;

- orientar e treinar os servidores que auxiiam na execucdo dos trabalhos de

elefricidade, inclusive quanta s precaucies e medidas de seguranga necessarias
ao desempenho das tarefas;

* quanto aos servigos de encanamento:

— montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulac3o de material metélico e
néo metalico, de alta ou bajxa pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de
furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugio de agua, esgoto, gas e outros fluidos:

~ Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalages hidréulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais:

- Instalar registros e outros acessdrios de canalizagdo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalacdo do sistema:

- manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituinde ou reparando as
partes componentes, tais como tubulagbes, vélvulas, jungoes, aparelhos,
revestimentos isolanies e outros:

- oriertar e treinar 0s servidores que auxiliam a EXecucac dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto &s medidas de seguranga e ap uso de
equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

* quanto aos servigos de solda:

- fazer soldagens e cortes em pecas metdlicas, tais como portas, janelas, canos e
maquinas em geral;

~ regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar:

* guanto aos servigos de lanternagem:;

- reparar a parte deformada da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-
malas, desamassando-as, ulilizando martelos, eslicadores, alavancas e macacos,
para devolver as pegas a sua forma original;

— retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e
outras pegas, utilizando ferramentas manuais, para consert3-las ou substitui-las
por outras perfeitas;

— lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e
maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas paries:

— aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

— reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em
bom estado:

— substituir canaletas, frisos, para-choques & outros elementos, refirando as pegas
danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estada;

| T execular outras atribuighes afins.



quanto aos servigos de pintura de veiculos:

impar e preparar as superficies do automével, maquina pasada ou car_ninhau a
ser pintado, utilizando produtos adequados, para deixa-lo em condicbes de
receber a pintura;

proteger as partes que ndo serdo pintadas, recobrindo-as com papel adesivo,
para evitar que sejam atingidas por jatos de finta;

misturar tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes ou secantes, observando
as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

abastecer de tinta o depdsito da pistola, fazendo as regulagens necessarias, para
efetuar a pintura;

pintar linhas ou simbolos identificadores e retocar a pintura, ulilizando pincel de
tamanho adequado ou pistola, para dar acabamento ao trabalho;

exacutar outras atribuigtes afins.
guanto aos servicos de apontador:

prestar informagdes complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre acidentes
de trabalho, enfermidades, licengas e afastamentos, sempre que solicitado;

efetuar controle do combustivel utilizado nas méaquinas e viaturas da Prefeitura,
com a quilometragem respectiva;

controlar freqi®ncia, itinerario e o horario dos motoristas a disposi¢8o das obras
OU SEervigos;

executar outras tarefas afins,

atribui¢bes comuns a todos 0s servigos:

manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos
trabalhos, utilizar adeguadamente o equipamento protetor e usar as roupas que
lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
propria protecio e a daqueles com quem trabalha;

zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, femamentas e equipamentos
utilizados nas servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessério 4 execugfo das atribuicSes tipicas da classe;

executar outras atribuigbes afins,

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo - quarta serie do primeiro grau.
» Experidneia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.825 (mil
oitncentos e vinte & cinco) dias de efetivo exercicio na classe de Arifice |,

" 5, Recrutamento:

TR -
LIS e e

+ Interno - na classe de Artifice L.

- 8. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressfo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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2.
pentear cabelos, recorte da barba e bigode e oulros culdados, empregando

Classe: BARBEIRD

Descrigio sintética: compreende os cargos que &m como atribuigio cortar e

aparelhos elétricos ou manuais e produtos estélicos efou antisséplicos para atender
as necessidades dos clientes.

3.

Atribuigdes tipicas:

colocar avental ou pega similar no cliente, ajeitando-0 & volta do pescogo €
prendendo-o, a fim de proteger o cliente & seu vestuario,

cortar o cabelo, empregando pente, tesoura, navalha ou méquina elétrica;

pentear o cabelo, escovando-o, ajeltando-o e fixando-o, para dar-ihe melhor
aparéncia;

fazer a barba e o bigode, raspando-o ou modelando-o com auxllio de navaiha ou
barbeador elétrico, tesoura e pents;

friccionar o couro cabeludo, utilizando creme, logbes tonicas e outros cosmeticos,
para Impedir a gueda de cabelo, deixando mais vigoso e eliminando as caspas;
aplicar cremes e loghas no rosto, friccionando levements, para refresca-lo,
suavizar-ihe a pele, fazendo assepsia para evitar imtagbes;

proceder a limpeza e esterilizagSo do material utilizado, usando substancias
quimicas, fervura e outros meios, para atender 4s normas de higiene, assim como
gvitar possiveis contaminagles;

limpar ¢ vestuério do cliente, empraegando escova, relirando ag pontas de cabeio;
zelar pela limpeza, conservaglo e manutengio do equipamento e material de
trabalho;

executar outras atribuiches afins;

4. Requisitos para provimento:

5.

s Instrugdo: alfabetizado.

Recrutamento:
» Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6.Perspectiva de desenvolvimento funclional:

« Progressdo: para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a

que pertence.

-
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1.

Classe: PADEIRO

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de fabncagdo de pdes, doces e outros alimentos para abastecer centros
comunitarios, escolas e outros estabelecimentos credenciados pela Prefeitura bem
como, fomecer os alimentos produzidos A populacdo integrante dos programas de
alimentaco promovidos pelo Municipio.

3

Atribuicbes tipicas:

separar 0s ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades
necessarias, para confeccionar a massa;

preparar a massa misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la
para o cozimento;

coriar ou enrolar a massa para dar-lhe a forma desejada;

cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e
observando o tempo de permanéncia, para obter os pdes, doces e outros
alimentos na consisténcia desejada;

calcular o rendimento do plo, do doce & de ocutros alimentos e seu volume
especifico, para permitir o controle do consumo de materiais;

supenriisionar a distribuicio dos alimentos produzidos;

comunicar, 2o superior imediato, as imegularidades enconiradas nas mercadorias
& nas maguinas, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar O
funcionamento das maguinas;

requisitar maternal @ mantimentos, quando necessario;

preencher formularios de contrale de producio;

zelar pela conservacio e limpeza dos instrumenios e das dependéncias que
utiliza;

treinar servidores da Prefeitura e terceiros, mediante sutorizagdo prévia, na
confecgdo dos alimentos produzidos;

gxacutar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

= Instrugdo - quarta série do primeire grau.

Recrutamento: .
« Extemno - no mercade de trabalho, mediante concurso pablico,

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressfio - para 0 padrio de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.




1- Classe: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

2- Descrigio suméria: compreende os cargos que se destinam a operar sistema de
tratamento de esgotos, observando parametros preestabelecidos e instrugbes
superiores, para punificar rejeitos.

3- Atribuigbes tipicas:

- varificar as condigies de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos do
sistema de tratamento da esgotos, lando a pressdo, vazéo, temperatura, tensao @
outros, para tomar providbncias, se necessério, e registrar os valores
encontrados;

- preparar e aplicar solugbes quimicas, observando ponlos de aplicagio, suas
dosagens e os pardmentros preestabelecidos, para manter os padrdes fisico-
quimicos e bioldgicos,

- controiar os estoques de produtos guimicos, reagentes e outros materiais de uso
na unidade, solicitando sua reposicho quanto necessario, para evitar interrupcfio
no tratamento;

— wverificar descargas de residuos, verificando sua procedéncia e destino, para
aplicar o tratamento adequado;

- efeluar inspecdes de painéis de controle, verificando tensdo, voltagem, bem como
leitura dos indicadores de cormente, temperatura e nivel de dleo de equipamenios
e instalacbes;

— execular outras atribuigbes afins.

4 - Requisitos para provimento:
» Instrucdo: primeiro grau completo.

5 - Recrutamento:
+ Extermo: no mercado de trabalho, mediante concurso plblico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:
+ Progressao: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a

gue pertence.




1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIAIS

2. Descrigo sintética: compreends os cargos que se destinam a operar maquinas
destinadas ao beneficiamento de produtos agropecudrios e outros.

3. Atribuigdes tipicas:

operar maquinas de beneficiamento de produtos agropecudrios, verficando se
todos os sistemas estio dentro dos padrbes estabelecidos, bem como acionar 08
mecanismos de funcionamenio e acompanhando o andamento das operagbes;
supervisionar e auxiliar a selecio, lavagem, classificagao e outros procedimentos
adequados a cada matéria-prima que iré4 dar origem ao produto desejado;
abastecer a maquina com a maléria-prima desejada e com os ingredientes
Necessanos, para submet&-los aos processos de beneficiamento;

limpar a maquina aso término do uso, para mantéla em bom estado de
funcionamento e higiene;

fazer Pequencs repardos na maquina que nao requeiram conhecimentos
especiais;

controlar e manter o estoque de matéria prima de uso:

acondicionar e utilizar as matérias-primas de acordo com suas especificacbes;
executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

s [nstruglo: primeiro grau completo.

5. Recrutamento:

= Externo: no mercado de trabaltho, mediante concurso pablico,

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressdo: para o padrac de vencimento imediatamente superior na classe a

que pertence.

1

e




Grupo Ocupacional Servigos de Manutencdo de Veiculos e
Maquinas Pesadas
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Classe: MECANICO DE VEICULOS |

2. Descri¢io sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
relativas a regulagem, conserto, substituigio de pegas ou partes de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos,

3.

Aftribuigbes tipicas:

inspecionar velculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral,
diretaments ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade da funcionamento:

desmaontar, limpar, reparar, ajustar @ montar carburadores, pegas de transmisséo,
diferencial e oulras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilzando ferramental necessario;

revisar motores @ pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medicdo e controle, @ outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condigdes de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de fraio,
ignicao, alimentacio de combustivel, Iransmissdo, diregio, suspensao e outras,
utiizando  ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar ©
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esguemas, desenhos e especificagies pertinentes, para possibilitar sua utilizagao,
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de magquinas pesadas;
manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos & materiais que
utiliza;

executar outras atribuigies afins.

4. Requisitos para provimento:

En

s Instrugio - primeiro grau completo..

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de

Mecanico de Veiculos |

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe

a gue perence. . )
« Promogao - para a classe de Mecanico de Veiculos ||, observado o intersticio
minimo de 1.825 (mil oitocentos @ vinte e cinco) dias na classe de Mecénico de

Veiculos 1.
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1.

Classe: MECANICO DE VEICULOS I

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a distribuir,
supervisionar e executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituigao de

pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
gletromecénicos.

3. Atribuigdes tipicas:

distribuir, acompanhar e executar quando necessério as tarefas de inspegc de
veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente
ou utilizando aparelhos especificos, a fim de delectar as causas da anormalidade
de funcionamento;

distribuir, supervisionar e executar quando necessario as tarefas mais complexas
de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste & montagem de carburadores, pagas de
transmissdo, diferencial e oulras que requeiram exame, seguindo lécnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de molcres &
pecas diversas, ulilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicio e
controle, & outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigles de
funcionamento;

executar ou acompanhar as larefas mais complexas de regulagem, reparc e,
quando necessario, de substituigio de pegas dos sistemas de freio, ignigdo,
alimentagdo de combustivel, transmisséo, direglo, suspensio e outras, utilizando
ferramentias e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento @
assagurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esguemas, desenhos e especificagies pertinentes, para possibilitar sua utilizag3o,
fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de
maquinas pesadas;

orientar e reinar os servidores que auxiliam na execucho das atribuices tipicas
da classe;

conirolar o material de consumo (pegas e acessonios), verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar reposigao

propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as
cperagbes

manter limpo o local de trabalhe;

zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugdo - primeiro grau completo _ _

« Experiéncia - para recrutamento intemo, intersticio minimo de 1.825 (mil,
citocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio na classe de Mecanico de
Veiculos |.

- 5, Recrutamento:

« Interno - na classe de Mecanico de Veiculos |



6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: _
= Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,



1. Classe: BORRACHEIRD

2, Descrigo sintética: compreende os cargos gue se destinam a executar tarefas
relativas a calibragem e reparos em camaras de ar e pneus.

3, Atribuigdes tipicas: .

- ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificagdes
predeterminadas para cada veiculo;

- substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com
auxilio de ferramentas proprias;

_ providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro da
adequados padries de gualidade;

- reparar os diversos tipos de pneumaticos e camaras de ar, consertando as partes
avanadas ou desgastadas;

— estabelecer piano de vistoria permanente, mantendo contato direto com 08
motoristas e operadores de maqguinas rodovisrias; :

— limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados,

— zelar pela conservagio dos equipamentos utilizados no trabalhe;

- executar outras atnbuighas afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrugéo - alfabetizado.

5. Recrutamento: -
+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: .
« Progressio - para o padro de vencimento imedigtamente supenor na classe

a que pertence.



1. Classe: FRENTISTA

inam a prestar senvicos
limpezas € correlatos,
dotar os veiculos das

2- Descrigio suméria: compreende 0§ cargos que se dest
de fomecimento de combustivel, troca de dieo, pequenas
utilizando bombas, equipamentos e maleriais proprios, afim de
condicbes requeridas para um bom desempenho.

3- Atribuigbes tipicas:
- atender aos usudrios, verificando suas necessidades, afim de prestar-ihes os

servicos adequados;

— operar bombas de combuslivel, conectando a mangueira 80 recipiente de
veiculos, controlando o funcionamento, para formecer O combustivel nas
proporedas requaridas, :

_ efetuar répida lavagem em péra-brisa e janelas do veiculo, utiizando material

comum de limpeza, para melhorar a aparéncia e visibilidade dos mesmos,

trocar dleo e a dgua, observanda as indicadeores de niveis, afim de assegurar ao

veiculo as condiches adequadas de funcionamento,
encher e calibrar pneus, utilizando bomba de ar e barometro, para conferir-lhes a

presséo requerida pelo tipo de carro, carga ou condigbes de estrada;
registrar em documento préprio, o controle de combustivel e a quilometragem de

cada veiculo, realizando operagdes matematicas simples.
- executar outras atribuigbes afins,

4. Requisitos para provimento:
+ Instrugdo - quarta série do primeiro grau.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressfio - para o padro de vencimento imediatamente superior na ciassa

a que pertence.



Grupo Ocupacional Transportes



1.

Classe: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos

leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigbes tipicas:

4.

dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros ;

verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, anies de sua
utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Gleg, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel. ete.;

verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do érmino da tarefa;

zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 USO
de cintos de seguranca;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, intema e externamente, e em condigdes de uso, levando-
o & manutencio sempre que necessario:

observar os periodos de revisio e manutengao preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas eslabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e oulras ocoréncias,
recolher o veiculo apds o servico, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado;

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com nommas e roteiros pré-
estabelecidos;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrucbes especificas;

executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento: . 2 .
.Eﬂ-,m-ug;apa. annf:lem grau completo e carleira de habilitaggo de motorista

profissional.

5. Recrutamento:

6.

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

de desenvolvimento funcional: ;
fH:rF;;E:ﬁ“ 5 <parm o P r&o de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.



1. Claa=e: MOTORISTA DE CAMINHAD

2. Dererigho wintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veicuios
sutomotores de kransporie de carga e conservd-los em perfeitas condicbes de
apardiaa e funcronamento,

3. AlribuicOes tipican:

-~ dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigbes de iunl:il:ll_'lan'lﬂntn do
veiculo, antes de sua utilizagho: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6l8o,
sinaleros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte
de cargas;

- werficar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolviéla & chefin imediata quando do Wrmino da tarefa,

- onentar o camegamento e descarregamento de cargas a fim de manter O
equilibno do veiculo e evitar danos aos materiais transportados,
observar oS limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
compnmento & largura,

- farer pequenos reparos de urgéncia,

— manter o veiculd limpo, interna e externaments e em condigdes de uso, levando-o
& manutencio sempre que Necassario;

~ observar os periodos de revislo e manutencio preventiva do caminhaa;

— anotar em formuldno proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itineranos percomidos e oulras ocoméncias;

-~ recolher a0 local apropriado o caminhfo apds a realizagfo do servigo, deixando-0
corretamente estacionado e fechado.

— executar outras atnbuigbes afins.

4. Requisitos para provimento: |
« Instrucio - primeiro grau completo e carleira de habilitacdo de motorista
profissional.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso puablica,

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
« Progressdo - para 0 padrio de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.



1. Classe: MOTORISTA DE AMBULANCIA

2. Descricho sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir
ambulancias para transportar pacientes e conservalas em perfeitas condighes de
higiene e seguranca.

3. Atribuigbes tipicas:

dirigir ambulancia, para fransporte de pacientes gue necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipia;

verificar diafamente as condigtes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizago, verificando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre
outros,

verificar se a documentagio da ambulancia a ser utilizada estd completa, bem
como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;

fazer pequenos reparos de urgbncia na ambulancia a fim de garantir o transporte
do paciente ao local predelerminado;

manter o veiculo impo, interma e extemaments, observando as condigfes de
higiene e assepsia necessarias;

observar os periodos de revisio e manutengio preventivas do veiculo, levando-0
a manutencao sempre gue Necessano;

anctar, seqgundo normas estabelecidas, a quilomatragem rodada, viagens
realizadas, pessoas transportadas, ilinerdrios e outras ocorréncias;

recolher a ambulancia apos o servigo, deixando-a coretamente estacionada e
fechada;

executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instruglo - primeiro grau completo, carteira de habilitacho de motorista
profigsional.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurse pblica

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.



Grupo Ocupacional Atividades de Comunicacdo Social, Esporte e
Lazer




1. Classe: AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos retaiwnls @8 programacdo, organizagio e realizagdo de atividades
esporlivas, recreativas e de lazer junto a escolas, creches, centros comunitarios e
comunidades do Municipio,

parllana' da programacfo e execugo de programas e atividades esportivas,
recreativas e da lazer do Municipio:
promover agoes conjuntas, com enlidades relacionadas ao esporte, para a
realizacao de cerlames esportivos:

promover ampla divulgagdo das atragdes, eventos esportivos e de lazer no
Municipio; através dos orgdos competentes:
colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagio de
compeliies esportivas e atividades recreativas:
participar da elaboracio do calendério esportive do Municipio;
r‘i’f‘:’"j';":;ma" delegagdes esportivas, imprensa e oufros visitantes ligados & sua
atividade,
escolner e solictar a aquisicio de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificagio e
quantidade a ser requenda, justificando sua necessidade e conferinds-o quando
do recebimento:
controlar a utilizagdo de quadras, gindsios e equipamentos esportives, agendando
sua utilizacio, zelando por sua conservacdo, para garantir a integridade do
patrimbnio municipal,
executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugdo - segundo grau completo.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

 Progressio - para o padrac de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.



1. Classe: FOTOGRAFOQ

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se desfinam a documentar
fotograficaments ocorréncias e eventos de inferesse jomnalistico e insfitucional
relacionados & administragio municipal,

3. Atribuictes tipicas:

- fotografar reunides, festas, sclenidades, inauguragbes, congressos & outros
eventos,

— revelar e ampliar fotografias:

- organizar e manter organizado o arquivo folografico da Prefeitura;

- manter & conservar os materiais e equipamentos fotograficos;

~ orientar os servidores gue auxiliam na execucio de atribuiches tipicas da classe;

- executar outras atribuighes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instru¢io - segundo grau completo.
+ Experiéncia - para recrutamento externo, minimo de 730 (setecentos e trinta)
dias no exercicio de alividades similares as descrilas para a classe.

5. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de trabalho.

6. Perspectivas de desenvolyimento funcional:
« Progressdo - para o padréio de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

v
.'.h

T




Grupo Ocupacional Informatica



1. Classe: PROGRAMADOR

2. DescrigBo sintética: compreende os cargos que e destinam a elaborar,
codificar, testar e acompanhar a implantagio de programas de processamento de

dﬁﬁ"‘- de acordo com as instrugtes e especificacdes definidas pela equipe de
analise.

3. Atribuigdes tipicas:

— analisar as especificagdes o instrugbes recebidas acerca dos objelivos dos
programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como 0% recursos a

seram utilizados;

— elaborar fluxogramas, preparando a organizagio légica das seqléncias de
instrugdes dos programas para definicio de rotinas operacionais;

— definir os formalos de relaldrios, arquivos e lelas dos respectivos programas;

= transformar, atraves de oodficacio propria, as instrugdes descritas em
fluxogramas em linguagem previamente definida para a operacionalizagdo dos
programas;

— selecionar amosiras de informagles e operacionaliza-las, realizando testes
referentes a todas as condighbes logicas possiveis, avaliando resultados e
cormigindo erros;

- glaborar manual de operagio dos programas, contendo instrugbes para ativagdo
& oulras especificas a cada rotina operacional,

— orientar os servidores que auxiliam na execugio das tarefas tipicas da classe,

— executar outras atnbuiches afins.

4. Requisitos para provimento:
+ Instrugdo - segundo grau completo, acrescido de curso de Programagao.

5. Recrutamento: _ .
+ Extermno - no mercado de frabalho, mediante concurso piblico para a classe de

Programador |. fe
« Interno - para a classe de Programador |l, observado o intersticio minimo de

1825 ( mil citocentos e vinle & cinco) dias na classe de Programador |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
« Progressdo - para o padréo de vencimanto imediatamente supenor na cassa
a que pertence.
* qu - da cdlasse de Programador | Para a classe de Programador 1.




. Classe: OPERADOR DE COMPUTADOR

. Descrigio sintética: compreende oz cargos que se destinam & opersr

computadores, acionando programas bésicos e aplicativos.

. Atribuig@es tipicas:

analisar 08 programas, prever e escolher oS [recursog necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco & outros,

selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de
acordo com a programacio;

digitar os dados de entrada, observando os programas em execucao, detectando
problemas ou falhas na execuclio das tarefas e providenciando solugbes;

manter cdpias de seguranga dos sistemas e informagbes existentes;

emitir relatérios, enviando-0s &s unidades administrativas, de acordo com normas
preestabelecidas;

tomar 0s cuidados e providéncias de conservacso e manutengdo recomendados
pelos fabricantes dos equipamentos:

executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - segundo grau completo, acrescido de curso de operador de
computador.

5. Recrutamento:

L

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenveolvimento funcional: _
Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente supsnor na classe g

que pertence.



Grupo Ocupacional Servicos de Apoio & Saude e a Educagédo



1.

2. Descrig#o sintética: Compre
supsrvisdo, tarefas auwxiliares
pacientes & doantes.

Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ende os cargos que se deslinam a execular, sob
de enfermagem, atendendo &s necessidades de

3. AtribuigSes tipicas:

fazer curativos diversos, des
apropriados;

aplicar injegdes intramusculares e inravenosas entre outras, segundo prescrigio
medica;

aplicar vacinas, segundo orientag3o superior:

zelar pelas condicdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
"'.'E”ﬁm”m e registrando diarlamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o pericdicamenta:

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios @
doses prescritos pelo médico responsavel;

verificar a temperalura, pressao arterial, pulsacSo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

preparar pacienties para consulias e exames:

lavar @ esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados:

auxiliar medicos & enfermeiros no  preparo do material a ser utilizade nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes:

auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos ¢ odontologicos, a fim de sclicitar reposicio, quando necessario;

fazer wvisitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacio
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
parlicipar de campanhas de educagio e saude;

auxiliar no atendimento da populagio em programas de emergéncia;

manter o local de trabatho limpo e arrumadao;

axacutar outras atrbuictes afins.

infetando o ferimento e aplicando os medicamentos

4. Requisitos para provimento:

« Instrugao - Curso de Auxiliar de Enfermagem e ragistro no COREN.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
que pertance.



{3 =t

1. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, larefas auxiliares de enfermagem, no atendimento & trabalhadores em
decorréncia da execucdo de sua atividade profissional.

3. Atribuigtes tipicas:

~ auxiliar na prestacdo dos primeiros socorros ao trabalhador acidentado no local,
&.mi::an necessario, providenciar @ acompanhar sua remogio para o hospital mais
proxima;

—~ fazer curatives diversos, desinfetando o ferimenio e aplicando os medicamentos
apropriados;

- ﬂli';ﬂi'ﬂﬂ' Injegbes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢ao
meédica,

~ aplicar vacinas, segundo orientagio superior,

- gelar pelas condigbes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verficando e registrando diariamente a lemperatura do refrigerador, bem como
limpando-o pericdicaments;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos trabalhadores, gquando for o caso,
observando os horarios e doses prescritos pelo médico responadvel,

- verificar a temperatura, pressdo arlerial, pulsagio e peso dos trabalhadores,
empregando técnicas e instrumentos apropriados,

- oneéntar os trabalhadores em assuntos de sua competéncia;

- preparar os irabalhadores para consultas e exames admissionais, periodicos, de
mudanga de cargo, de retorno a2 atividade e demissionais.

- lavar e esterilizar instrumentos medicos e cirdrgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados,

- guxiliar médicos e enfermeiros no  preparo do material a ser ulilizado nas
consultas, bem como ne atendimento aos trabalhadores;

— auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e nstrumentos
médicos & odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario;

- parlicipar de campanhas de educagao e saude ocupacional;

- auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

~ manter o local de trabalho limpo e arrumado,

- ewecutar outras atribuiges afins.

4. Requisitos para provimento:
+ Instrugio - Curso de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e registro no
COREN.

5. Recrutamento; _
« Extemno - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
+ Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que partence.



1.

Classe: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que tém como atribuicao auxi]iaf o
cirurgiso-dentista no atendimento 4 pacientes em consultorios, clinicas, ambulalérios
odontelogicos ou hospitais gue possuam o servigo de odentologia, bem como
executar tarefas administrativas.

3. Atribuigbes tipicas:

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégice;

preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
infermacies odonloldgicas;

informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-0s atualizados, para possibilitar ao médice ou
odontbiogo censultd-los, quando necessario:

providenciar a distribuicdo e a reposiclo de estoques de medicamentos, de
2cordo com orientacao superior;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

auxiliar o cirurgido-dentista no preparc do material a ser utilizado na consulta:
colaborar na orientagdo ao pablico em campanhas voltadas & salide bucal;
lavar e esterelizar todo material odontoldgico;

revelar @ montar radiografias intra-orais:

preparar o paciente para o atendimento, awiliando o cirurgiSo-dentista e o
Téenico de Higiene Dental na instrumentacio junto & cadeira operatdria, bem
como promovendo o isolamento do campo operatério;

selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
aplicar metodos preventives para confrole da cérie;

zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

exacutar outras tarefas afins.

- Requisitos para provimento:

* Instrugdo - primeiro grau completo acrescido de curso de Auxiliar de
Consultério Dentano com carga horéria minima de 300 horas & registro no
CRO.

. Recrutamento:

+ Externo - nn mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,



1.

Classe: AUXILIAR DE LABORATORIO

2. Descriclo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver
atividades auxiliares gerais de lsboratério, limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materials a serem
analisados,

3. Atribui¢les tipicas:

4.

limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratério,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientacio superior:

efetuar @ manter a arrumacio dos matleriais de laboratdric em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposicio quando necessario;

auxiliar na coleta e manutencio de materiais fisicos, quimicos e biologicos, para
possibilitar a realizacio dos exames;

receber e destinar para local apropriado, material para exame;

realizar o enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, ampolas e similares;

abastecer os recipientes do laboratdrio, colocandn os materiais indicados em
widros, vasos e similares;

preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores,

comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o
devido reparg,

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
» Instrugao - primeiro grau completo.

Recrutamento: _ .
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
« Progressio - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.




1. Classe: RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE

2. Descrigho sintética: compresnde os cargos que se destinam a atender e
encaminhar doentes e consulentes em ambulalérios, posies de satde e outros, bem
COMmO executar, sob supervisio direta, pequenas larefas auxiliares de apoio &
assisténea médica e odontoldgica

3. Atribuigdes tipicas:
- meceber, registrar @ encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico

& odontoldgico;

encaminhar os pacientes aos locals da atendimento hospitalar e ambulatorial,
preencher fichas com 0s dados Individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagio médica:

;:ftm'tar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
controfar fichano e amuive do documentos relalivos ao historico dos pacientes,
organizando-os @ manlendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando
necessanao,

providenciar a distnbuicho e a reposiclo de esloques de medicamentos, de
acordo com onentagdo superior;

receber, registrar @ encaminhar material para exame de laboralério;

colaborar na onentagio ao publico em campanhas de vacinagio;

zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalha;

axecutar outras atnbuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

» Instrugio - primeiro grau completo

5. Recrutamento:

6.

s Externo - no mercado de frabalho, mediante concurse piblico,

Perspectivas de desenvolvimento funcicnal:
» Progressé#o - para o padrio de vencimenio imediatamente superior na classe

a gue pertenca.



Classe: MASSOTERAPEUTA

2. Descricho sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
massagens cametivas ou estélicas, sob supervisio de fisioterapeuta, para atender
as necessidades dos pacientas.

=

E.

Atribuigbes tipicas:

examinar o paciente, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem
cama a indicagho madica, para iniciar o tratamento prescrito,

massagear os pacienies, ulilizando técnicas de deslizamento profundo @
superficial, fricgAo ou amassamento para comigir anomalias fisicas ou estéticas;
trabalhar a mobilidade do grupo muscular para vantagens terapéuticas de
relaxamento e alongamenta;

trabalhar a circulago com objetive da aliviar a dor @ promover drenagem linfética;
participar das atividades de controle & apoio referentes a sua drea de atuagao,
manter o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras atnbuigbes afins.

. Requisitos para provimento:

» Instrugdio - primeiro grau completo acrescido de certificado de habilitagio para
o exercicio da profissdo,

Recrutamento:
« Extermo - no mercado de frabalho, mediante concurso plblico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
+ Progress&o: para o padrfo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.



1. Classe : AGENTE SANEAMENTO

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que S@ doslinam a inspacionar
estabelecimentos comerciais e residenciais com & finalidade de combatar 8
presenca de animais transmissores de doencas infecto-contagiosas ou pegonhentas,
bem como orientar a populagfo quanto acs meics de eliminagho dos focos de

proliferagdo destes animais.

3. Atribuicdes tipicas:

~ realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca
dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéio e o acdmulo de focos
ransmissores de moléstias infecto-contagiosas e parasilarias; o

- eliminar focos de proliferacdo de baclérias, parasilas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hemalSfagos, ulilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagio e coletando material para
posienor analise;

- solicitar ac drgho competente a apreensio e condugfio de semoventes para local

apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo orientagbes

preestabelecidas;

aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo

orientagio recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

zelar pelas condigbes de salde dos animais, cbservando-os e identificando os

doentes, comunicandoc a ocorréncia ac superior imediato para evitar a

contaminagdo dos demais e solicitando onentagio quanto & medicagldo a ser

minisirada pelo médico-veterindrio;

- executar outras atnbuigbes afins.

4, Requisitos para provimento:
= Instrugdo - primeiro grau completo.

3, Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
+ Progresséo - para o padrfo de vencimento imedialamente superior na classe

a que pertence.



1.Classe: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

2.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a axecutar, scb

orientacdo, atividades auxiliares e de apolo nas unidades escolaras e creches,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos

menoneas,

3. Atribuigdes tipicas:

ministrar, de acordo com prescrigdo médica, remedios e tratamenfos que ndo
exijam conhecimentos especializados,

realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros
socomos ou observando prescrigbes estabelecidas;

promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas,
dando banho, trocando fraldas e roupas, enfre outras, relacionadas aos Servigos
de creche;

zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreagéo e decoragio do local de trabalho;

participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de
Educagso, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas nas creches & no Municipio;

cooperar e co-participar nas atividades de recreago dos alunos, acompanhando
e assistindo os alunos no horano destinado ao recreio e outras atividades extra-
classe desenvolvidas nas creches-ascolas,

dar apoio aos professores no que conceme & projetos e atividades a que se
propbem realizar,

executar tarefas de apoio e adminisirativas sempre gue solicitado pela direggo da
escola;

auxiliar na distribuicio de merenda, orientando os alunos quanio ao habito comreto
de comportar-se durante as refeigies;

obsarvar a entrada e saida de alunos nos diferentes tumos, objetivando preservar
a ordem e organizagio escolar,

controlar a utilizagio dos banheiros;

manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando efou celaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, armumando efou
orientando a arrumacio dos brinquedos e dos moveis;

zelar pela seguranga das cnangas,

executar outras atribuighbes afins.

- Requisitos para provimento:

* Instrugdo - primeiro grau completo

5. Recrutamento:

= Externo - no mercade de trabalho, mediante concurso pdblico.

§. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressfo - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe
2 que pertenca.



3.

1.
2.

atividades auxliares de classificagio e catalogagho de manuscritos, [VFoS,
periodicos e outras publicages.

=

Classe: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigho sintética: compreende os empregos que se dastinam a executar

Atribuigbes tipicas:

auxiliar nas alividades de classificagso o catalogaglo de documentos,
manuscritos, livros, periédicos e oulras publicagbes, T,
atender aos leitores, prestando informagtes, consultando ficharios, indicando
estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou emprestimos;
controlar empréstimos e devolugbes de obras, para evitar perdas e manter a
disponibilidade do acervo;

auxiliar na organizacdo e na manulenglio das obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificagio e catalogagéo adotado na Biblicteca,

auxiliar no levantamento de dados estalisticos sobre a utilizagéo de obras do
acervo, para identificar demandas por leitura;

elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicagdes
adguiridas pela Biblioteca para divulgagdo do acervo junto aos usuarios,

auxiliar na organizagio de eventos cullurais promovidos pela unidade em que
esta lotado;

controlar e providenciar a manutencho das obras do acernvo,

exacutar outras atribuigbes afins.

. Requisitos para provimento:

« Instrugfio - segundo grau completo.

Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.




Grupo Ocupacional Administrativo e Financeiro



2 estinan ,
supervisAo direta, tarefas simples o rolineiras de apoio adminisirativo & SO,

Clanse: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Descrigho sintética: compreands os cargos que se destinam a execular, S0D

3, Atrlbulgdes tipicas:

quanto as atividades de apolo administrativo geral:

atender so publico, intemo e exlerno, prestando informacBes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

duplicar documentos diversos, operando méaquina propria, ligando-a e desligando-
a. abastecendo-a de papel e linta, regulando o ndmero de copias;

atender &s chamadas lelefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer infformagbes,

datilografar textos, documentos, tabelas e outros oniginais;

operar microcompulador, utiizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar & obter dadas e informacfes, bam como consullar regisiros;

arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas

receber, conferir e registrar a tramitagho de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo,

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-0s s unidades ou 3o0s superiores competenties,

controlar estogues, distribuindo o material quando solicitado & providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas;

receber material de fomecedores, conferindo as especificagbes com 08
documentos de enirega,

receber, registrar & encaminhar o publico ao destino solicitado;

preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as infonmagbes e os
documentos originais;

elaborar, sob orientagio, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
Necessanos,

fazer calculos simples;

quanto as atividades de manutengio do cadastro imobiliario e fiscal:

coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, pars
possibilitar a atualizagio dos MEsmos,

efetuar calculos simples de éreas, para a cobranga de iributos, bam como
célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

ifformar requerimentos de imdveis relativos a construclio, demoligdo, legalizacio
e outros;

atender @o publico, informando sobre tributos, processos e outros assunios
relacionados com seu trabalho;

executar outras atribuighes afins.

4. Requisitos para provimento:

+ Instrugio - segundo grau completo.



5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de rabalho, madiante concursn poblict

6.Perspectivas de desenvolvimento funclonal:
+ Progressiio - para o padric de vencimenlo Imediatamenle superiar na tlasse
a que pertence,
» Promogho - para a classe de Agente Adminisirativa ||
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[ o

- 4. Requisitos para provimento:

o

1.

Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO ||

2. Descrigdo sintética: compreends as cargos que se destinam a executar tarefas

de apoio administrative e financeiro que envolvam maior grau de complexidade e
requeiram cerla autonomia,

3. Atribuicbes tipicas:

—

Fod ]

redigir ou parlicipar da redacéo de corespondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o drgac;

datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados,
duplicar documentos diversns_, operando maquina propria, ligando-a e desligando-
8, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obler dados e informagées, bem como consullar registros;

estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugbes;

coordenar a classificacho, o registro e a conservacSo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos:

interpretar leis, regulamentos e instrugBes relativas a assuntos de administragdo
geral, parz fins de aplicagio, orientagio e assessoramento;
elaborar, sob onentagao, quadros e labelas estatisticos e graficos em geral;

elaborar ou colaborar na elaboragio de relatorios parciais e anuazis, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

realizar, sob onentagdo especifica, coleta de pregos para aquisicao de material;

orientar & supervisionar as atividades de controle de esloque, a fim de assegurar
a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para fadilitar o controle financeiro;

prestar informagbes de caradter geral, pessoalimente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

realizar, sob crientagio especifica, cadastramento de imdveis residenciais e
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

averbar e conferir documentos contabeis;

fazer a conciliagio de exiratos bancérics, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado emo e realizar sua corregio;

auxiliar nos servigos de andlise econdmico-financeira e palrimonial da Prefeitura;
controlar estogues de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a
entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques,

colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdio dos senvicos nas
unidades da Prefeitura;

orientar os servidores gue o auxiliam na execuc¢io das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuigbes afins.

* Instruglo - segundo grau completo.



» Experiéncia - intersticio minimo de 1825 { mil citocentos & vinte & cinco) dias
de efetivo exarcicio na classe de Agente Administrativo I.

5. Recrutamentao:
= [nterno - na classe de Agente Administrativo |

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
» Progresséo - para 0 padriio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
» Promoclo - 4 classe de Agente Administrativo 1l

BT



1. Classe: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

' ]
2. Descrigdo sintética: compreende oS cargos que 58 daqtmam a execular
coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos frabalhos @

projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia @ envolvam coordenagio & supervisao.

3. Atribuicbes tipicas:

— glaborar programas, dar pareceres e realizar pasquisas sobre um oOU mais
aspectos dos diversos setores da adminisiragao;

— participar da elaboragiio ou desenvolvimento de estudos, leva
planejamento & implantago de servigos e rotinas de trabalho;

_ examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, cbservando
prazos, datas, posigoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de inleresse da
Prefeitura;

— awxiliar o profissional na realizacio de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

— redigir, rever a redaclo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios,
pareceres que exijam pesguisas especlficas e comespondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade;

— orientar a preparagdc de tabelas, guadros, mapas e oulros documentos de
demonsiragio do desempenho da unidade ou da administracio;

— colaborar com o técnico da drea na elaboracdo de manuais de servigo e oulros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

— eoordenar a preparagio de publicacdes e documentos para arguivo, selecionando
os papéis administrativos gue periodicamente se destinem a incineragdo, de
acordo com as normas gue regem a matéria;

— duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-
a. abastecando-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

— grientar os servidores que o auxiliam na execucglo das tarefas tipicas da classe;

— executar outras atribuigGes afins,

ntamentos,

4, Requisitos para provimento:
- Instrugdo - segundo grau completo.

5. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

€. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente i
e : supanor na classe



1. Classe: DESENHISTA COPISTA

2, DescricBo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
esbogos, desenhos arguitetdnicos, téenicos, arlisticos e carlograficos, sob
supervisio direta.

3. Atribuigdes tipicas:

~ elaborar, copiar @ ampliar desenhos técnicos, arquitetdnicos e cartogréficos;

- desenvolver esbogos e croquis, conforme orientacio recebida;

— desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formulérios, entre outros;

- elaborar desenhas artisticos, segundo orientagéo recebids;

- desenhar plantas de instalagbes hidriulicas, elétricas e outras, conforme
orientacdo recebida;

— execular monfagem de textos para impresséo;

- arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagio recebida;

— conservar os materiais e instrumentos de trabalha;

- manter o local de trabalho limpo 8 arrumado:

- executar outras atribuigbes afing,

4. Requisitos para provimento:
+ |nstrug¢do - segundo grau completo,

5. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico.

&. Perspectivas de desenvelvimento funcional:
= Progressio - para o padrio de vencimento imediatamenie superior na classe

a que pertencs,



1- Classe: ALMOXARIFE

2- Descrigho suméria : compreends os cargos que se destinam a organizar e
pxecutar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando
® inventanando materiais, observando normas e instrugdes, orientando usuarias. &
fim de manter o estoque em condicBes de atender s demandas da Prefeitura.

3. Atribuigdes tipicas;
veriicar a posigio do estogue, examinando penodicamente © vn!u_rna de
mercadorias, calculando as necessidades futuras, afim de preparar pedidos de
reposigio;
confrolar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos
e as especificapdes com o material entregue, afim de assegurar sua perfeita
comespondéneoia As necassidades da Prefertura;
orgamzar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua
acomadacho de forma lecnicamente adequada, afim de garantir 8 estocagem
raciondl @ ordenada dos malerias,

- zelar pela conservacio do material esiocado, providenciando as condigbes
necessanas para avilar detenoramento e perda,
efeluar o registro dos matenais am guarda no almoxarifado e das atividades
realizadas, lancando os dados em sistema de controle apropriado, afim de
faciliiar consullas @ elaboraco dos inventanos,
fazer o levantamento dos maleriais estocados ou em movimento, verificando
penodicamenta 05 registros e outros dades pertinentes afim de manter
atualizados os controles de materiais

- axecutar outras atnbuighes afins.

4. Requisitos para provimento:
» Instruglo - segundo grau completo

5. Recrutamento: ;
s« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.



Grupo Ocupacional Fiscalizagao



1.

Classe: FISCAL DE OBRAS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam & orientar e

fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes &s obras
publicas e particulares,

3.

Atribuigbes tipicas:

verificar e orientar o cumprimento da regulamentago urbanistica concernente &
cbras piblicas e particulares;

verificar  imoveis recdm-construides ou reformados, Inspecionandoe o
funcionamento das instalagbes sanitdrias e o estado de conservagfo das
paredes, lelhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessfo
de habite-se:

verificar o licenciamento de construgdio ou reconstrugio, embargando as que n&o
estiverem providas de compelente autorizaglio ou que estejam em desacordo
com @ autorizada!

embargar construgbes clandestinas, iregulares ou ilicitas;

solicitar & aulondade compelente a vistoria de obras gue lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes;

verificar a colocagdo de andaimes e lapumes nas obras em execucdo, reforma ou
demalicéo, bem como a carga e descarga de material na via publica;

verificar o depésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construgso, enfulhos provenientes de reformas e demoligdes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objelivando a desobstrucio da wia plblica,

analisar e emilir parecer nos pedidos de demoligSo e habite-se;

verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteracies de ampliagao, ransformacio e reducdo,

acompanhar 08 arquitetos e engenheiros da Prefeilura nas inspecbes e vistorias
realizadas em sua junsdigio;

inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,
agua estagnada e lixo; .

fiscalizar as ligaghes da esgoto clandestinas, diretamenta em ros, lagos, lagoas e
mar;

fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros pablicos no que se refere
a licenca exigida pela legislagio especifica; )

fiscalizar, intimar e autuar os proprietérios ou arendatérios de terrenos situados
ern ruas dotadas de meio-fio, gue ndo estejam devidamente murados & com a
respectiva calgada construida;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar oulras providéncias com
relacio acs ifransgressores das leis, normas @ regulamentos concernentes &s
cbras particulares;

realizar sindicincias especiais para instrugio de processos ou apuracho de
dendancias e reclamacdes;

emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das iregulandades encontradas,

coletar dados para a atualizagfo do cadastro urbanistico do Municipio;

executar outras atribuiches afins.




4. Requisitos para provimento:

= Instruglio - Curso Técnico de Edificactes e respectivo registro no conselho da
classe.

5. Recrutamento:

+ Extermo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fiscal de Obras | e aprovago em curso de formagio coordenado pela
Prefeitura.

+ Interno - para a classe de Fiscal de Obras |1, observado o intersticio minimo de
1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Fiscal de Obras |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressfo - para o padrfo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

+ Promogfo - da classe de Fiscal de Obras | para a classe de Fiscal de Obras Il.
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1. Classe: FISCAL DE POSTURAS

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se deslinam a orientar e

fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas gue regem as posturas
municipais.

3. Atribuigbes tipicas:

— werificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestagic de servigos das pessoas juridicas e autdnomas e. produtor rural; :

— verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de COMErcIo
por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; .

— verificar a instalagio e localizagso de moveis, equipamentos, velculos, utensilios
e objetos, de bancas e barracas em logradouros pblicos quanto & permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto & cbservancia de aspectos
eslélicos, de ordem & seguranca publica,

— inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas & localizagho, 4 instalagiio, ao hordrio e & organizac3o,

— verificar a regularidade da exibicéo e utilizagio de anuncios, alto-falantes outros
meios de publicidade em via plblica, bem como a propaganda comercial afixada
em muras, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;

— verificar o horaric de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantio das
farmacias;

— apreender, por infragho, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negaciados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

— autuar e apreender as mercadonas por imegularidades e guarda-las em depositos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas;

_ verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

_ veriiicar o licenciamento para realizacio de feslas populares em vias e
logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos

publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacio de

documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado,

verificar as violagbes &s normas sobre poluicéo sonora: uso de buzinas, casas de

disco, clubes, boales, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

— infimar, autuar, estabelecer prazos e tomar oulras providencias relativas ags
ransgressores das posturas municipais e da legislacéo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de
demincias & reclamagdes;

_ solicitar forga policial para dar cumprimento & ordens superiores, guando
NEecessario,

~ emitir relatérios periddicos sobre suas alividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das imegularidades enconlradas;

~ executar outras atribuigbes afins.

I

4. Requisitos para provimento:




* Instru¢io - segundo grau completo.

5. Recrutamento:

= Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fiscal de Posturas | e aprovagio em curso de formagio coordenado pela
Prefaitura.

» Interno - para a classe de Fiscal de Posturas Il, observado o intersticio minimo

de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Fiscal de Posluras |,

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

= Progressfo - para o padrio de vencimenio imediatamente superior na classe
a8 que pertence.

« Promogao - da classe de Fiscal de Posturas | para a classe de Fiscal de
Posturas I



1.
2.

Classe: FISCAL SANITARIO

Descrigio sintética: compreende os cargos gque se destinam a executar

trabalhos de fiscalizagfio no campo da higiene piblica e sanitaria,

3. Atribuigbes tipicas:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagio publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor,
proceder 4 fiscalizag40 dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagio e as condicdes de
armazenamento dos produtos oferecidos 3o consuma;

proceder a fiscalizagio dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condicdes de higiena das instalagbes, dos
equipamentos e das pesscas gue manipulam os alimentos;

colher amosiras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio, quando for
a caso,

providenciar a interdigio da venda de alimentos improprios ao consumidor;
inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para
posterior analise;

inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
lsboratérios de andlises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou
odontologicos, entre outros, observando a higiene das instalagbes, documentos
necessarios para funcionamento & responsabilidade tecnica;

inspecionar, sob supervisao de profissional da drea, as condigbes sanildrias dos
portos e aeroportos, estagdes femoviarias, logradouros publicos, locais ©
estabelecimentos de repouso, de reunibes e diversdo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as
inumagbes, exumagdes, translagbes e cremagdes;

comunicar as infragbes verificadas, propor a instauragdo de processos e
proceder 4s devidas autuagdes de interdigbes inerentes a fungao;

orisntar o comércio e a inddstria quanto As normas de higiene sanitéria;
providenciar a interdigdo de locais com presenca de animais, lais como pocilgas
e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
do Codigo de Posturas do Municipio;

zelar pelas condighes de saude dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando 2 ocoréncia a0 superior imediato para evitar a
contaminagdo dos demais e solicitando a atuagdio clinica da Defesa Sanitéria
Ariimal da Secretaria Municipal de Agricultura;

elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de
rotina de trabalho tasis como mapa didrio de visitas, notificagbes, termos de
intimacéo, autos de multa, infragéo, interdicao, entre outros;

executar outras atribuicbes afins. ;

Requisitos para provimento:
» Instrugdo - segundo grau completo.
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5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico para a classe de
Fiscal de Saude Publica | e aprovagéo em curso de formagdio coordenado pela
Prefeitura. : £

» Interno - para a classe de Fiscal de Saude Publica Il, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil citocentos e vinle e cinco) dias na classe de Fiscal de
Saudde Publica l.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: _
+ Progressiio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. ]
+ Promogao - da classe de Fiscal de Satde Publica | para a classe de Fiscal de
Satde Pdblica Il.

s



1. Classe: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagfes legais referentes
ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a

sSonegacao,
3 Ah'ihui;:ﬂns tipicas:

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributéria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessérios 8 execugdo da
fiscalizaclo extarmna:

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e ©
controle do recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros
e registros fiscais instiluldos pela legislaggo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes:

verificar Balangos e Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando comparar as
receltas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

participar da analise e julgamento de processos adminisirativos em sua drea de
atuagio;

emitir parecer em processos de consulla ou gualquer processo em que for
mnsiado a se pronunciar;

investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

informar processos referentes & avaliagio de imoveis e pedidos de revisBo de
langamento de tributos;

lavrar autos de constatacio de infracio e apreensio, bem como termos de inicio
e término de fiscalizacdo e de ocomréncias;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal,

promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme
diretrizes previamenie eslabelecidas;

propor regimes de estimativa e arbitramentos;

elaborar relatonos das inspegdes realizadas,

propor medidas relalivas a legisiacéo tributania, fiscalizagio fazendéria e
administragio fiscal, bem como ao aprimoramento das praficas do sistema
amecadador do Municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio das atribuicSes tipicas
da classe;

executar outras atribuiches afins.

4. Requisitos para provimento:

+ Instrugio - segundo grau completo.

E 5. Recrutamento;




§

= Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classs da
Fiscal de Tributos | @ aprovagio em curso de formago coordenado pels
Prefeitura,

= Interno- para a classe de Fiscal de Tribulos I, observado o intersticio minime:
de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Fiscal de Tributos |

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
+ Progressfio - para o padréo de vencimento imedialamente superior na classe
8 que pertence.
« Promog#io - da classe de Fiscal de Tribulos | para a classe de Fiscal de
Tributos I
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1.

Classe: FISCAL DE CONTROLE AMBIENTAL

Descrigho sintética: compreende os cargos que se destinam a executar

trabathos de fiscalizacdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

3

4.

S

Atribuigdes tipicas: ,
axercer agio fiscalizadora externa, observando as normas de proteg&o ambiental
contidas em leis ou em regulamentos aespaciicos;

organizar coletineas de pareceres, decisfes e documentos concementes &
inerprelacho da legislago com relagho ao meio ambienta;

cohgir. examinar, selecionar @ preparar elemenlos necessérios & execugdo da
fizcalizacho extema,

inspecionar guias de trénsito de madelra, caibro, lenha, canvio, areia e gualquer
putro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o palnmdmio ambiental, para verificar & origem dos mesmos €
apreendé-os. quando encontrados em siluago iregular, .

emitir pareceras am processos de concessfo de licengas para localizagdo @
funcionamento de atividades real ou polenciaimente poluidoras ou de exploragao
de recursos ambientais;

acompanhar a conservacio dos nos, flora e fauna de parques & reservas
florestais do Municipio, controlando as agbes desenvolvidas elou verificando ©
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugbes técnicas @
de protecio ambiental,

instaurar processos por infrago verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauragio de processos ou apuracao
de denuncias e reclamacies;

realizar plantGes fiscais @ emilir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacbes
afetuadas; _
contatar, quando necessdrio, Grgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socomo;

articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessano; _

redigir memorandos, oficios, relatorios & gamais documentos relativos aos
servigos de fiscalizagdo executados; . i y

formular criticas e propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes,

executar outras atribuigies afins.

Requisitos para provimento:
s [nstruglo - segundo grau completo.

Recrutamento: ) ol
« Externo - no mercado de trabalho, I‘l'tEdlE_ﬂt-E concurso publico para a classe de
Fiscal de Controle Ambiental | e aprovagio em curso de formagdo coordenado

pela Prefeilura, .
+ Interno - para a classe de Fiscal de Controle Ambiental I, observado o

intersticio minimo de 1825 ( mil citocentos e vinle e cinco ) dias na classe de
Fiscal de Controle Ambiental |,



6. Perspectivas de desenvolvimento funclonal:
= Progress&o - para o padrio de vencimenio imediatamenta suparior ni tlasss
a que perence.

» Promoglo - da classe de Fiscal de Conirole Amblantal | parn a clesse de
Fiscal de Controle Ambiental I1.




Grupo Ocupacional Nivel Técnico



1. Clas=se: TECNICO AGRICOLA

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas

de carater técnico relativas a programagao, execucio e controle de atividades nas

areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar

gﬂefmitt;:mr;éﬂ de programas de incentivo ao setor agropacuarno promovido pela
refeitura.

3. Atribuigbes tipicas:

— organizar e execular os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou
de culturas externas, determinados pela Prefeilura, para promover a aplicacio de
novas teécnicas de tratamento & cultivos gerais;

— orientar os trabalhos executados nos viveiros, em dreas verdes do Municipio, a
populagdo e os participantes de projetos, visilando a area a ser cultivada e
recolhendo amosiras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamente, coveamento, preparc e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do planbo, venficando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendagoes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagbes para
estudos que possibilitem recomendagfes mais adequadas;

— auxiliar na identiicagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros,
aress verdes e cullives externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencéo
das mesmas;

— orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e comretivos de solos nos viveiros ou em
outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso,
instruindo quanto & técnica de aplicagio, esclarecendo dividas e fazendo
demonsiragoes praticas para sua cometa utilizagéo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para
analise,

— grientar o balizamento de areas destinadas a implantagio de mudas ou cultivos,
medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo
de cultura;

- arientar a preparacio de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da tema e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de
pragas e doengas;

~ promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a
adogao de praticas horifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas,
ressaltando as vaniagens de sua ulilizagdo, reportando-se a resultados obtidos
em outros locais, a fim de criar condigbes para a introdugio de praticas de cultivo,
visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto a4 formagdo de capineiras, pastagens & outras
forrageiras destinadas a alimentagdo animal;

~ orientar produtores quamto 4 combinagio de alimentos, propondo férmulas
adequadas a cada tipo de criagdo animal;

- onentar produtores quanto &s condigoes ideais de armazenamento elou
estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragfo a localizagho e
os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos
mesmos, bem como evitar perdas;

— executar experimentos agricolas em viveiros ou em oulfras dreas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando

e
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matenas abidticos, bidlicos e outros, para fins de estudo:

onentar proddubves quanto & pralicas conservacionistas do solo, para evitar a
dearadacda @ exaustdo 1os recursos naturais do masmao;

nventanar dados sobim sspacos agricolas e agricultéveis do Municipio, de forma
a melhor aprovelta-los, aumentande assim sua produtividade;

onentar gnipos nlereasados em praticas agricolas, acompanhando a execuclo

de proetos especificos, esclarecendo  duvidas, oferecendo sugestbes e
conciuindo solve sua validade;

- Coletar. classificar e calalogar sementes e frulos colhidos em areas experimentais

e na campo, medindo dilmetro, comprimento espessura, pesando-0s e

cortando-os, anotando o8 dados em formuldrios proprios para subsidiar posterior

andlize e comparacdo de produtividade:

Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas,

onentanda quanto a correta ulilizaclio de ferramentas e equipamentos, verificando

as condighes de conservagdo & impeza de viveiros, galpdes e outras instalagbes:
Tucipar da realizacdo de eventos agropecudrios realizadas no Municipio, bem

como atuar como inslrulor em  atividades educacionais junto as escolas

mumicipars e 4 populacdo em geral:

Zelar pelo siglo de estudos experimentais desenvolvidos em dreas pertencentes

a0 Municipio:

TEQuUIsiiar, Sempre que Necessario, os servicos de manutencio de equipamenios

ou ferramentas, bem como a aquisicio de materiais utilizados na execucio dos

SeTVIGDS,

executar outras atribuighes afins,

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - curso de Técnico Agricola e habilitagéio legal para o exercicio da
profissao.

5. Recrutamento:

= Externo - nr:: mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Técnico Agricola |, ] ]

= Interno - para a clagse de Técnico Agricola i, cbservado o intersticio minimo
de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico Agricola |,

€. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

= Progressdo - para o padr0 de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence. .

. - da classe de Técnico Agricola | para a classe de Técnico Agricola
I.
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Classe: TECNICO DE CONTAEILIDADE

: i . destinam a executar, sob
2. Descriclo sintética: compreende 05 cargos qt:e se O 1 utar,
Supewiaég,aa contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura,

3. AtribuigBes tipicas:

ili i i i lvendo o
auxiliar na organizagio dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envol
plano de contas, o sistema de livros & documentos e © rnéflndn de escrituragio,
para possibilitar o controle contébil, orgamentério e patrimonial; :
conduzir a andlise e a classificagio contabil dos documentos comprobatorios das
operaches realizadas, de natureza orgamentdria ou néo, de acorde com o plano
de contas da Prefeitura;

ascompanhar a execugdo orcamentdria das diversas unidadfas da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existdncia de saldo nas

dotaches,

executar lodas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos tributos;

execular os Irabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a comrecdo das
operaghes contabeis;

auxiliar na elaboragio de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servigos contabeis;

organizar relatdrios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendeo dados e emitindo pareceres,

supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execugao de tarefas tipicas da
classe;

axecutar outras atribuighes afins.

4. Requisitos para provimento:

5.

= Instrugio - curso de Técnico de Contabilidade e registro no C.R.C.

Recrutamento:
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
+ Interno - para a classe de Técnico de Conlabilidade I, observado o intersticio

minimo de 1825 (mil citocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico de
Contabilidade |.

8. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progresslio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que partance.

= Promogilio - da classe de Técnico de Contabilidade | para i
higpss. st para a classe de Técnico
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Classe: TECNICO DE EDIFICACOES

2. Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares na elaboracso de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar
e supervisionar a execugéo de obras de congtrugdo civil.

Atribuigbes tipicas:

auiliar na preparagio de programas de trabalho, bem como no acompanhamento
e na fiscalizacio de obras da Prefeitura;

preparar estimativas de quantidade de materiais @ mao-de-obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragio
de propostas de execugao de obras,

participar da elaboragao de estudos e projetos de engenharia;

padicipar da elaboragio de desenhos técnicos, baseando-se em plantas @
especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugiio e manutengac de
obras da Prefeitura;

coordenar & instruir equipes de trabalho na execugéo de projetos de campo;
controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de
verificar se estao dentro das especificagbes técnicas requeridas;

proceder ao acompanhamento e 4 fiscalizaglo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificaches de qualidade e seguranga

proceder a pré-andlise de projetos de construgdo civil,

realizar estudos em obras, efetuando medicdes, célculos e andlises de solo,
segundo orientagdo do engenheiro responsavel;

acompanhar a execugio de ensaios e testes de laboratdrio relativos & analise de
solo & & composicio de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagao,
preparar registros e relatdrios penddicos, indicando os trabalhos realizados e as

ocorréncias relevantes;
executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instruglo - curso de Técnico de Edificagbes e registro no CREA.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de

Teécnico de Edificagbes .
« Intemo - para a classe de Técnico de Edificages ll, observado o intersticio

minimo de 1825 (mil citocentos e vinte & cinco) dias na classe de Tecnico de
Edificagbes |.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a8 que pertence.

+ Promocgdo - da classe de Técnico de Edificagdes | para a classe de Técnico de
Edificacdes I,
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1. Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento 20 ptiblico, E::tacutandu as
tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos @ enfermeIros em suas

stividades especificas,

3. Atribuigbes tipicas:

— prestar, sob orientagio do médico ou enfermeiro, Servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo @ utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

_ efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e maleriais adequados,
segundo orientagio médica,

— orientar & populagdo em assuntes de sua competéncia;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacéo de exames, tratamentos e intervenges cindrgicas,;

— auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando
o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas,

_ auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanilana,

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigaghes, bem como auxiliar na promogdo e protegio da sadde de grupos
prioritarios,

— participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvelver
atitudes e habilos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros);

— participar de campanhas de

— educagio e saude;

— controlar © consumo de medicamentos & demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estogue para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

— supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccio dos recintos, bem como zelar
pela conservacin dos equipamentos que utiliza;

— executar cutras atribuighes afins.

4. Requisitos para provimento:
+ Instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem & registro no COREN.

5. Recrutamento:
. Extu_nu - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de
Técnico de Enfermagem .
+ Interno - para a classe de Técnico de Enfermagem [, observado o intersticio

minimo de 1825 (mil citocentos e vinte e cinco) dias n
o s ) a classe de Técnico de
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B, Permpectiva de desevolvinénto funclonal:

o Pyogreasio - parn O pRddo de vencimento imediatamente superior na classe

A Qe petence. |
« Promocie - da clasee de Téonico de Enfermagem | para a classe de Técnico

de Eitemagen ||
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Classe: TECNICO DE MAMUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

ODONTOLOGICOS

2. Descrigho sintética: compreende os cargos que tém como ah'jmm exacutar
tarefas de manutengdo de eguipamentos médicos e udmlmfngmns atraves de
conserto, lubrificagdo e substituicdo de pegas danificadas, garantindo seu perfeito

desempenho.

3.

Atribuigbes tipicas:

desmontar o eguipamento danificado, analisando seu desenho, modelo e
especificagbes técnicas a fim de identificar a causa do ndo funcionamento e
estabelecer um roteiro de operaghes;

selecionar, de acordo com a forma e as dimensbes prescritas do equipamento
danificado, materiais, ferramentas, aparelhos e instrumentos necessanos,
obedecendo ao roteiro de operagies previamente estabelecido;

proceder ao conserto das pecas dos eguipamentos danificados, ajustando-as,
cortando-as, limpando-as, dobrando-as ou utilizando qualquer outre processc
para reslabelecer seu funcionamento;

substituir, quando necessario, as partes danificadas ou desgastadas do
eguipamento em questdo, a fim de restitui-lhe as condigbes regulares de
funcionamento,

solicitar, junio & autoridade competente, a compra de pecas e materiais préprios
para reposicao, enviando rol com especificagbes quanto a modelo, nimero da
peca e ano de fabricagao,

testar o equipamento consertado, verificando o funcionamento do conjunto, para
cerificar-se do restabelecimento de suas fungbes;

instalar os fios elétricos nos equipamentos, ligando suas extremidades nos locais
determinados e isolando as partes desencapadas com material apropriado, a fim
de assegurar o perfeito desempenho do equipamento e garantir a seguranca do
local onde o equipamento esteja instalado,

lubrificar os conjuntos de pegas @ mecanismos dos equipamentos, cbservando as
normas e os prazos estabelecidos pelo fabricante, garantindo uma maior vida util
a aparelhagem,

pintar, envernizar e esmaltar o conjunto de pegas e mecanismos dos
equipamentos, utilizando materiais apropriados para proteqé-los da ferrugem e do
desgaste proporcionado pelo manuseio;

realizar a manutencio preveniiva das instalagfes, maquinas e equipamentos
mecanicos e elétricos, operando-0s experimentalmente, para assegurar-se de seu
perfeito funcionamento ou providenciar seu reparo;

zelar pela limpeza e manutengio de seu equipamento de trabalho;

- executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:

« [nstruclio - segundo grau completo.

- 5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Técnico de Manutengiio de Equipamentos Odontolbgicos |, o
* Intemo - para a classe de Técnico de Manutencio de Equipamentos



Odontolégicos |1, observado o intersticio minimo de 1825 (mil oltocentos e vinte
e cinco) dias na classe de Técnico de Manutenglo do Equipamentos

Odontolégicos |,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe

a gue pertence.
» Promoglio - da classe de Técnico de Manutenghio de Equipamentos

Odontolégicos | para a classe de Técnico de Manutengfio de Equipamentos
Odontolégicos Il
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2, ks
orientagéo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagio e auxiliar

Classe: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Descrigiio sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de

na realizacdo de trabalhos odontolSgicos, bem como executar pfonedipenms
iécricos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisdo direta do
cirurgido-dentista.

1, Atribuigdes tipicas:

dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizag8o para passé-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato

operaténo;

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder 3 assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao;

passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega por pega na mao
do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenhao funcional;
proceder & esterelizacho da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local e os instrumentais, para ordend-las para o proximo atendimento e evitar
contaminagbes;

manipular maleriais & substancias de uso odontolégico, segundo orientagio do
cirurgido-dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstragdes de técnicas de escovagdo;

participar do treinamento de auxiliares de consultdrio dentério;

executar ou suxiliar na aplicagio de substancias para & prevengdo de cérie
dental;

confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

. — fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

—

realizar teste de vilalidade pulpar;

realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supragengivais;
polir restauragbes, vedando a escultura

remover suturas;

inserir e condensar substancias restauradoras;

participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagio sobre prevencio e tratamento das doencas bucais:
elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas stividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos:

zelar pelo estado de conservagiio e manutencdo dos mentos e
Instrumentos postos sob sua guarda; e

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o odo de
validade dos mesmos, informando & chefia imediata a necassidade de Eaaﬁpnait;ﬁﬂ;

= ‘@xecutar outras tarefas afins.

4.

Requisitos para provimento:
¢ Instruglo - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.0O.



5. Recrutamento: : | 4
« Externo - no mareado do trabalho, mediante concurso publico para a classe de

Técnico de Higione Dantal | _ N
« interno - para a classe de Técnico de Higiene Dental Il, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil ollocentos e vinle e cinco) dias na classe de Técnico de

Higiene Dental |,

6. Perspectiva de desenvolvimento funclonal: |
+ Progressiio - para o padrio de vencimento imediatamente supenar na classe

a que pertence. _
» Promog#o - da classe da Técnico de Higiene Dental | para a ciasse de Técnico

de Higiene Dental ||




1. Classe: TECNICO DE LABORATORIO

2, Descricdo sintética: compreende oz car desti
s , gos que se destinem a desenvolver
atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da manipulagio de

apareinos de labaratdrio @ por outros meios, para possibilitar o diagnésti
tratarmento ou a prevengfio de doencas. . para po agnéstico, o

3

-—

- Atribuigdes tipicas:
efetuar a colela de material, empreganda as técnicas e os instrumentos
adequados;
rnampplar substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme
aspgcmma;:ﬁes, para a realizacio dos exames requeridos;
reslizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando
técnicas aggamfmas & utiizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagndsticos clinicos:
registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e
informagdes relevantes, para possibilitar a acao meédica;

;:;rigntlﬁr € supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execuco dos
abalhos;

zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar ressuprimento:

executar outras atribuiches afins.

. Requisitos para provimento:
» Instrugdo - Técnico de laboratério

. Recrutamento:
= Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pliblico para & classe de
Técnico de Laboratério |
* Interno - para a classe de Técnico de Laboratdrio I, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil oilocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico de
Laboratdrio |.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional;
* Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
= Promogao - da classe de Técnico de Laboratdrio | para a classe de Técnico de
Laberatério II.
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1. Classe: TECNICO DE ARQUIVO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de arquivamento de cartas, fichas, documentos, plantas de construgbes,
fitas magneéticas, disquetes e outros materiais, classificando-os segundo critérios
apropriados, para armazena-los, conserva-os e possibilitar sua consulta.

3. Atribuigdes tipicas:

estudar os documentos a serem arquivados, analisando o conteiido e o valor dos
mesmos, para decidir sobre a maneira mais converiente de arquiva-los;
classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem
alfabetica, cronolSgica ou outro sistema, para facililar e possibilitar sua localizagio
& consulta;

arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificagdo adotado,
colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los
de riscos e extravios;

promover a guarda e a preservacao dos documentos:

ocbservar os prazos exigidos pela legislagdo quanto a guarda de documentos e
descarte dos mesmos;

coordenar equipe visando a separagdo, digitalizagfo e indexacio de documentos
para arquivo em meio magnético,

promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos &
extravios através de registo do destino, nome do solicitante, tempo ds
empréstimo e outras informacbes necessarias;

executar outras atribuices afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - segundo grau complelo e treinamento especifico em técnicas de
arquivo em curso ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho
Federal de Mao-de-obra do Ministério do Trabalho.

. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Técnico de Arquivo |.

* Interno - para a classe de Teécnico de Arquivo ll, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil oitocentos e vinte & cinco) dias na classe de Técnico de
Arquiva I,

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressio - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,
. :rmnm;an - da classe de Técnico de Arquivo | para a classe de técnico de
rguivia |
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1- Classe: TECNICO EM AUDIOVISUAL

2, Descrigao sintética: compreendea os cargos que se destinam a montar e projetar
filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais, operar equipamentos
eletrénicos para gravagdo em fitas magnéticas, filmes ou discos virgens,

3. Atribuh;ﬁﬂ tipicas:
instalar auto-falantes e microfones nos locais apropriados, ligando os
amplificadores por intermédio de conectores elétricos, lestando as instalagtes
afim de apciar a realizacdo de eventos:

- montar e instalar equipamentos de sonorizagio, refroprojetores, slides e
peliculas, videolape, videocassete e similares;

- manejar equipamento audiovisual projetando filmes e coordenando o sistema
elatrico durante as projegbes;

- colaborar na produgio de material didatico e de pesquisa que necessitem de
recursos audiovisuais;

- manter @ conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;

- execular pequenos trabalhos de manutengio da aparelhagem;

- controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentag8o em
controle apropriado;

— executar outras atribuiches afins.

4. Requisitos para provimento:
« [nstrugdo - segundo grau completo
« Experiéncia- para recrutamento externo, minimo de 180 (cento e citenta) dias
no exercicio de atividades similares as descritas para & classe.

5. Recrutamento:
= Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de
Tecnico em Audiovisual |.
= Interno - para a classe de Técnico em Audiovisual Il, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil ocitocentos e vinte e cinca) dias na classe de Técnico em
Audiovisual |

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
= Progressfo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
 Promocho - da classe de Técnico em Audiovisual | para a classe de Técnico
em Audiovisual |1
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Classe: TECNICO DE TELECOMUNICAGOES

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuiclo executar
tarefas de cardter lécnico relativos ao planejamento, avaliag3o, manutencio e
controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagbes.

3. Atribuigdes tipicas:

==

realizar estudos de planejamento, avaliacio e controle de instalagbes, aparelhos,
circuitos e outros equipamentos de telecomunicagbes, arientando-se por plantas,
esquemas, instrugdes e oulros documentos especificos;

utilizar instrumentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos,
montagem e aperfeigoamento dos equipamentos;

realizar estudos sobre produlos efetuando calculos, observagfes, medigbes e
outras operacgbes, a fim de garantir sua perfeita utilizagso;

examinar os materiais e equipamentos a serem ulilizados, inspecionando-o0s
através de testes, verficagdo visual e instrumental, assegurandc-se do seu
perfeilo estado e comespondéncia 3s especificagbes;

montar aparelhos, circuitos e oulros, corientando-se por desenhos e esguemas
aespecificos, para permitir sua utilizacao em diversos selores;

testar aparelhos e componentes de telacomunicacao, servindo-se de instrumentos
de alta precisao, para descobnr e localizar falhas nos mesmos;

fazer a manutengdo de equipamentos e circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas
detectadas, com auxilio de ferramentas e instrumental adequados, para garantir ¢
funcionamento dos mesmos,

operar equipamentos de telecomunicagdo, interpretando instrugbes e acionando
comandos, para atender as necessidades de comunicacao;

acompanhar o desempenho dos apareihos de telecomunicagao, coletando dados
e informagdes sobre os mesmos, assim como executar as modificagbes
necessarias para seu melhor funcionamento;

acompanhar atividades de outros trabalhadores de sua equipe nas fases de
instalacio, operagdo, reparagio e conservagao de aparelhos de telecomunicagao,
orientando-0s na execucdo das tarefas, para assegurar a observéncia dos
padries técnicos;

controlar material utilizado, verificando estoque, bem como solicitar reposigBo de
material, quando necessario,

zelar pela limpeza e manutengio dos equipamentos e materiais de trabalho;
executar outras atribuigies afins;

4. Requisitos para provimento:

« Instruglo: certificado de conclusdo de curso técnico profissionalizante, com
nivel de segundo grau, na &rea de Telecomunicagoes

| 5. Recrutamento:

|
|
i
i

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Técnico em Telecomunicaces .

« Intermno - para a classe de Técnico em Telecomunicagdes |l, observado o
intersticio minimo de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de
Técnico em Telecomunicagbes |.

Rl =
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6.Perspectivas de desenvolvimento funcional: : ?
+ Progressfo: para o padriio de vencimenio imediatamente superior na classe a

que partance.
+ Promogio - da classe de Técnico de Telecomunicagbes | para a classe de
Técnico de Telecomunicagbes |I.
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1. Classe: TOPOGRAFO

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagio, dimensdes exatas

a8

configuracac de temenos, campos e estradas, para fomecer dados necessarios

aos trabalhos de construgao, de exploragio e de elaboragfio de mapas.

3.

Atribuigbes tipicas:

realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, blssolas, telémetros e outros aparelhos de
medigéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas da superficie termestre;

analisar mapas, plamas, titulos de propriedade, registros e especificagoes,

estudando-os e caiculando as medigBes a serem efeluadas, para preparar
esquemas de levantamento da drea em questio:

fazer os calculos topogréficos necessarios:

emitir certidoes de localizagéo e confrontaches de imGveis, conferindo as medidas
no local e consultando o cadastro da Prefeitura:

registrar os dados obtidos em formulérios especificos, anotando os valores lidos &
calculos numéricos efetuados, para posterior andlise;

calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes,
verificando a obra "in loco™ loco e dividindo seu valor pelo numero de
beneficirios, bem como informar estes valores & unidade financeira da Prefeitura
para a elaboragio das guias de pagamento,

analisar as dferengas entre pontos, allitudes e distancias, aplicando formulas,
consultando tabelas e efetuando cdlculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informagdes registradas;

elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos:

fomecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para
08 contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabslecimentos
comerciais, entre outros;

arientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagio
de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagio e demais
elementos, para a correta execugfo dos frabalhos;

zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os &
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessério,
para conserva-los nos padrées requeridos;

executar outras atribuighes afins.

- Requisitos para provimento:

+ Instruco - curso técnico de Topografia,

Recrutamento:

* Extemo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Topégrafo |,

* Interno - para a classe de Topdgrafo II, observado o intersticia minimo de 1825
(mil oitocentos & vinte e cinco) dias na classe de Topégrafo I,
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. Perspectivas de desenvolvimento funclonal:
» Progresséo - para o padrio de vencimento imediatamente suparior na classe
a que perence,
+ Promogio - da classe de Topografo | para a classe da Topografo |l
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Classe: TECNICO DE RADIOLOGIA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames
radiclégicos, sob supervisdo de Meadico especialista, através da operagio de
equipamentos de raios X.

3. Atribuigdes tipicas:

selecionar os filmes a serem ulilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Madico, @ colocé-los no chassi:

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizag3o da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

zelar pela seguranga da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-
0s quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operag3o do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protegio dos
mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a drea determinada;

encaminhar o chassi & camara escura para ser feita a revelagao do filme;

operar maguina reveladora, preparando e utfilizando produtos  quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsével pela emissdo de
diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes & demais materiais de uso no selor, verificando &
registrando o consumno, para solicitar reposigao, quando necessario:

utilizar equipamentos e vestimentas de protegBo contra os efeitos dos raios x,
para seqguranca da sua salde;

zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza:

executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

| 5.

* Instrugéio - curso Técnico em Radiologia, em nivel de segundo grau e
habilitagdo legal para o exercicio da profissan.

Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico para a classe de
Tecnico de Radiologia I,

* Interno - para a classe de Técnico em Radiologia |l, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico em
Radiologia |.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
» Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que partence.

* Promog3o - da classe de Técnico de Radiologia | para a classe de Técnico de
Radiologia II.
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_Classe: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a mprdanar e
orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos

servidores e dos bens da Prefeitura.

3. Atribuigbes tipicas:

inspecionar as 4reas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as
condigbes de sequranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar
riscos de acidentes;

recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigfo e utilizago dos equipamentos de
protecdo individual, . :
insiruir 08 servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais
medidas de prevengao de acidentes;

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das
providéncias cabiveis, .
vistoriar ponfos de combate a incdéndio, recomendandc a manutengao,
substituicio e modificacio dos equipamentos, a fim de manté-los em condigbes
de utilizagao,

realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias,

promover campanhas preventivas e educativas,

participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de divulgacéo
da engenharia de seguranca atraves da SIPAT;

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais;

executar outras atribuigbes afins.

4, Requisitos para provimento:

+ Instrucio - segundo grau completc e curso especifice de Técnico de
Seguranga do Trabalho.

Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico para a classe de
Técnico de Seguranca |.

« Interno - para a classe de Técnico de Seguranca do Trabalho Il, observade o
intersticio minimo de 1825 (mil oitocentos @ vinte e cinco) dias na classe de
Técnico de Seguranga do Trabalho .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

= Progresséo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

* Promogao - da classe de Técnico de Seguranga do Trabalho | para a classe
de Técnico de Sequranca do Trabalho I1.
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Categoria profissional: ADMINISTRADOR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e
executar analises organizacionais e formular medidas objetivando a ofimizagdo do
desempenho administrativo da Prefeitura,

al

—

Atribuigbes tipicas: :
apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em gquaisquer unidades
organizacionais, plansjando, programando, coordenando, controlando, avalianco
resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a gualidade do processo
gerencial da Prefeitura;

participar da andlise @ acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financaira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagdo;

propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas &
outros recursos, para implantacio ou aperfeicoamento de sistemas, metodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugies, formuldrios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informacbes, para
racionalizagao e atualizacao de normas e procedimentos;

elaborar critérios e normas de padronizacio, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagado, baseando-se em levantamentos e estudos, para
a cofreta administragdo do sistema de materiais;

elaborar e aplicar crterios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecio, treinamento @ demais aspectos da administrag@o de pessoal, dando
orientagdo tecnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodoiogias, elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palesiras a fim de conlribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

elaborar pareceres, informes técnicos € relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento & aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sus
area de atuagdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de passoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou minisirando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sus érea
de atuagao;,

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades pdblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposiges sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e disculindo trabalhos tecnico-cientificos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para provimento:

= curso de nivel superior em Administra i :
conselho de classe g ¢80 e registro no respectivo

« Experiéncia - para recrutamenio intermao

ey
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5. Recrutamento:

» Externo - no meroado de aballn, medinnle coneutst plblits para a ciasse de
Administrador | _

« Interno - para a classe de Adminialiadon )|, observadt o intersticio minimo de
1825 (mil oitocenton @ VInle @ i) dine na classe e Administrador | e da
classe de Administrador || paia a cinase de Administeation NIl ohsérvado o
intersticio minimo da 730 (salecantos m (rinta) dias na clnasa de Administrador
I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funilonal:
+ Progressdio - para 0 padro de vencimento imediatementa supérior na classe
a que pertence,
» Promogho - da classe de Adminlstiador | para a classa de Administrador Il
da classe de Administrador || pare a clesse de Administrador 11,
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Categoria profissional: ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que s destinam a estudar e analisar

sistemas com o propdsito de automaglo, bem como elaborar, operacionalizar e
implementar sistemas de automagao,

3.

Atribuigbes tipicas: ‘
efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos eriticos &
propondo solugdes;

afetuar levantamentos para verificar necessidades e restrices guanto &
implantacao de novos sistemas;

glaborar projeto de sistemas, defininde médulos, fluxogramas, entradas @ saidas,
arquivos, especificagio de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema;

acompanhar a elaboraggo e os testes dos programas necessarios a implantagéo
de sistemas;

participar da andlise & definigio de novas splicagbes para oS egquipamentos,
verificando a viabilidade econémica e exeqiibilidade da automacao;

prestar suporie técnico as dreas usuérias, planejande, avaliando e desenvolvendo
sistamas de apoio operacional e de gestio de dados, para maior racionalizacéo e
economia na operacao,

participar da manutengdo dos sistemnas;

participar na elaboragao e atualizacio do plano diretor de informatica,

planejar, configurar @ avaliar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos
sistamas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware,
propondo & implementando solugies de evolugdo, ampliagdo de capacidade e
corregao de falhas;

dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos,
assessorando &8s unidades da Prefeitura na definigho de metas e planos de
instalagio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizande pesquisas,
enfrevistas, fazendo observaghes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
drea de atuagio;

participar das atividadas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico &
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanes em sua érea
de atuacao;

paricipar de grupos de frabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura &
outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigBes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e disculindo trabalhos técnico-cientificos, pars
fins de formulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar oulras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional,

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdio - curso de nivel superior em Andlise de Sistemas e registro no
respeclivo conselho de classa.




5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Analista de Sistemas L.

+ Interno - para a classe de Analista de Sistemas |l, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil oitocentos & vinte e cinco) dias na classe de Analista de
Sistemnas | e da classe de Analista de Sistemas |l para a classe de Analista de
Sistemas |Il, observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na
classe de Analista de Sistemas |I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que perlence.
» Promogdo - da classe de Analista de Sistemas | para a classe de Analisla de

Sistemas Il e da classe de Analista de Sistemas |l para a classe de Analista de
Sistemas ).
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Categoria profissional: ARQUITETO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e
elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar @ orientar a sua execucao.

3.

Atribuigbes tipicas:

analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensbes, estio ce
edificago, bem como custos estimados e materiais @ serem empregados,
duracio e oulros detalhes do empreendimento, para determinar as caracleristicas
essenciais & elaboragdo do projeto; )

plansjar as plantas e edificagbes do projeto, aplicande principios arquitetonicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estélicos e
funcionais dentro do espaco fisico determinado; _
elaborar o projeto final, segundo sua imaginagio e capacidade inventiva e
cbedecendo a normas, regulamentos de construgio vigentes e estilos
arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construcio ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e oulras obras;

elaborar, execular e dingir projelos de urbanizacfo, planejando, orientando e
contralando a construgSo de dreas urbanas, parques de recreacdo e centros
civicos, para possibilitar 8 criagBo e o desenvoivimento ordenado de zonas
ndustriais, urbanas e rurais no Municipio;

preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicio das zonas
industriais, comerciais e rasidenciais e das instalagbes de recreacdo, educagéo e
outros servigos comunitarios, para permitir a visualizegio das ordenagoes atual e
futura de Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigbes e
disposicbes dos terrenos destinados a parques e oulras zonas de |azer, zonas
comerciais, industnais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacao estélica e funcional da paisagem do Municipio;

estudar as condigies do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condigfes climaticas, vegetagio, configuracdo das rochas,
drenagem e localiza¢ao das edificacbes, para indicar os tipos de vegetagio mais
adequados ac mesmo, conforme a vocagdo ambiental do municipio;

preparar previsbes detalhadas das necessidades da execucfo dos projetos,
especificando & calculando materiais, m&o-de-obra, custos, tempo de duragéio e
cutros elementos, para estabelecer 0s recursos indispensaveis a implantacéo do
mesmo;

orientar e fiscalizar a execuclo de projetos arquitetbnicos e paisagisticos;
participar da fiscalizagéo das posturas urbanisticas:

analisar projetos de obras poblicas e particulares, de Iloteamentos
desmembramento e remembramento de terrenos: '
analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a
legislagdo especifica;

realizar esludos e elaborar projetos, ivan 3 i i
histérico do Muricipio, proj objetivande a preservaciio do patriménio
&laborar pareceres, informes técnicos e relatdri -
aﬂtrewstag, fazendo observagbes e 5Wdfziﬂf“?$idarﬁ:ﬁp1;r;ﬂu imﬁ:r?tl-::g:
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua rea de atuagio, 1

ricipar das ativi inistrati i
E?E ; di:;amu snai:rw:lm:hs administrativas, de controle e de apoio referentes & sua



- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou minisirando aulas e pslestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanas em sua area
de atuacdo; .

- parti-:ipa;??:le grupos de trabalho efou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, gemltmdu parecerss
ou fazendo exposigdes sobre siluagbes efou problemas ida'itlﬁc.ai_:lﬂs: opinando,
oferecendo sugestdes, revisando @ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagho de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; ‘

- realizar outras atribuighes compativeis com sua especializagdo profissional.

4, Requisitos para provimento: , :
« Instrugdo - curso de nivel superior em Arquitetura & registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Arquiteto |
+ Interno - para a classe de Arqguiteto I, observado o intersticio minimo de 1825
(mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Arguiteto | @ da classe de
Arquiteto |l para a classe de Arquiteto lll, observado o intersticio minimo de 730
(setecentos e trinta ) dias na classe de Arquiteta |,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
= Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
« Promogéo - da classe de Arquiteto | para a classe de Arquiteto Il e da classe
de Arquiteto Il para a classe de Arquiteto .
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Categoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL

2. DescricBo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar & avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e inleresse da populacéo
Municipal.

3. Atribuigbes tipicas:

quando na Area de atendimento 4 populagio do Municipio:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Grgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagoes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescents;
elaborar, coordenar, executar @ avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacio do Servigo Social com participacio da Sociedade Givil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagao;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos @ de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para anélise da
realidade social & para subsidiar agbes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragio Pablica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagio a planos, programas
e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social;

prestar assessoria @ apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio & na defesa dos direitos civis, politicos @ sociais da
coletividade;

planajar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
reglizar estudos socioeconbmicos com o8 usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a org3os da Administragio Publica direta e indireta,
empresas privadas e oulras entidades;

coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social;

quando na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, elaborar, executar, aa.upewis_iunar & avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na érea de Servigo Social que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais;
atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interfennde na vida funcional do sarvidor;
realizar estudo socioecandmico dos servidores para fins de beneficios e servicos
socials da Administragio Pablica direta @ indireta, encaminhando-os aos recursos
que se fizerem necessdrios;
realizar vistorias, laudos técnicos, informagSes e pareceres sobre matéria de
servigo social relacionados ans servidores;
elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagéo e reabilitac3o ssional e
social de servidores, junto ao setor de pessoal. b
atribuigbes comuns a todas as areas:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando i

: ‘ . : pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagio,



4.

5.

EI

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagio; ;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico &
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanes em sua area
de atuagao; :
participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigbes sobre situagfes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planocs e programas de trabalho sfetos ao
Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para provimento: .
» Instrugao - curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo
conselho de classe (Conselho Regional de Servigo Social-CRESS)

Recrutamento:

s Externo - no mercade de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Assistente Social 1.

* Interno - para a classe de Assistente Social I, observado o intersticio minimo
de 1825 {mil citocentos e vinte e cinco) dias na classe de Assistente Social | e
da classe de Assistente Social Il para a classe de Asssitente Social Il
observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de

Assistente Sodial Il

Perspectivas de desenvelvimento funcional:
« Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.
« Promocio - da classe de Assistente Sodal | para a classe de Assislente Social
Il e da classe de Assistenta Social Il para a classe de Assistente Social Il

ol




1- Categoria profissional: AUDITOR

2- Descrigdo sumdria: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos
de auditoria interna nas dreas contébil, orgamentaria, patrimonial, tributéria, fiscal,
civil, trabalhista e de execuglo contratual, efetuando investigaghes em
documentos, saldos e contas, bens, valores, analisande documentos de
processamento das operagbes, verificande os procedimentos administrativos
adotados, certificando-se da real situacio financeira e patrimonial da Prefaitura,
bem como de verificar "in loco” se estlo sendo cumpridas pelos contratadas as
clausulas pactuadas.

3- AtribulgSes tipicas:

- desenvolver atividades de investigagSio e andlise em agbes adminisirativas
desenvalvidas nas éreas contabil, orgamentéria, patrimonial, tributéria , fiscal, civil
@ trabalhista, detectando eventuais iregularidades, emitindo pareceres que
atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, casoc nacessano,
medidas de comegao;

— @xammar 05 processos existentes e certificar-se da observancia as linhas
tragadas pelo chefe do poder executive e 4s normas pertinentes;

- ﬁ.rur!ﬁcar S8 03 recursos sao empregados de maneira adequada,

- verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efefuados,
afim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que Ihes
daram ongem;

- anmlpar a integridade das informagdes financeiras e operacionale da Prefeitura;

- investigar as operagbes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques,
recibos, faturas, notas fiscais e outros docurmentos, para comprovar a exatidfo
das mesmas;

- conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos &
outros documentos, para confronts-los com os registros feitos;

- examinar os meios utilizados para a prote¢io dos ativos e, se necassério, testd-
los;

- verificar os calculos efeluados, baseando-se nos valores contabeis, para
assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

— colaborar na adequag3o dos controles intemos &s necessidades da
administra¢fo; )

— sugerir medidas quanto as decisbes eslratégicas e quanto & mudanga de rotina

nos procedimentos administrativos;

participar da andlise dos controles ja existentes, na avaliacio da atitude e

eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho; )

preparar relatérios parciais e globais das audilagens realizadas, assinalando as

eventuais falhas enconiradas e certificando a real situagho patrimonial, econdmica

e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis necesséros &

tomadas de decisbes; ‘ ‘
- elgborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagso,
desanvolvimento e aparfeicoamento de alividades em sua drea de atuacéo,
participar das atividades administrativas, de controle @ de apoio referentes & sua
area de atuagso; )
_ participar das atividades de treinamento & aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, reslizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de



contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea
de atuacdo,

- participar de grupos de trabalho efou reunites com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emilinde pareceres

ou fazendo exposighes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagio de direlrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio;

realizar outras atribuighes compativeis com sua especializagio profissional;

— proceder a0 acompanhamento fisico das obras contratadas pelo Municipio,
verificando a gualidade do material empregade e se o mesmo atende as
especificagbes técnicas descritas no processo ficitatério;

= avaliar a execugio do cronograma fisico e financeiro estabelecido para as obras
do Municipio;

realizar inspecbes pariddicas nos canteiros de obra, observando se as normas

regulamentares de seguranga do trabalho estio sendo cumpridas;

- relatar go fitular do Orgfioc de Confrole Interno, por escrdlo, todas as

idrl&gu!aridad&ﬁ detectadas, sugerindo, quando for o caso, as providéncias
evidas.

4. Requisltos para provimento:

= Instrugdo - curso de nivel superior em Cigncias Contabeis, Engenharia Civil ou
Arquitetura @ registro no respectivo drgdo da classe, de acordo com as
respectivas atribuiches.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurse plblico para a classe de
Auditor |,

* Intermo - para a classe de Auditor 1|, observado o intersticio minimo de 1825
(mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Auditor | & da classe de
Auditor |l para a classe de Auditor lll, observado o intersticio minimo de 720
{setecenios e frinta) dias na classe de Auditor |1

&. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
» Progressdo - para 0 padrao de vencimento imediatamante superior na classe
a que pertence.

* Promogdo - da classe de Auditor | para a classe de Auditor Il @ da classe de
Auditor || para a classe de Auditor lil.



1. Categoria profissional: BIBLIOTECARIO

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a organizar,
dingi e exacutar servigos de selecio, classificacdo, registros, guarda e conservacio
de documentos, livios, mapas e publicagbes pertencentes ao acervo bibliografico
IS

3. Atribuigdes tipicas:
planejar, coordenar ou executar a seleclp, o registro, a catalogacéo e a
clasaficagdo de livios e publicagtes diversas do acenvo da Biblioteca, utilizande
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagbes e coloca-
las 2 disposig8o dos usudrios:
selecionar, registrar e analisar artigos de jomais, periddicos, capitulos de livros e
mtormacdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com
o assunto, para consulta ou divulgacsio aos interessados:
organizar fichdrios, catélogos e indices, utiizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etiguetagdo e organizagio em
estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagio de
nformacdes,
esiabalecer, mediante consuita aos drgdos de ensino e A prépria comunidade,
Critenos de aquisicao e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizag8o
palos alunos dos estabelecimentos de ensing do Municipio;

- promover campanhas de obtengio gratuita de obras para a Biblioteca;

- alaborar @ executar programas de incentive ao habito da leitura junto & populacio
€ aos alunos da rede municipal de ensing;

— organizar @ manier atualizados os registros e os controles de consultas e
consulentes ;

- atender as solicitagbes dos leitores e demais inleressados, indicando bibliografias
e onentando-0s em 5uas pesquisas,

- providenciar a aquisigdo e a manutengao de livros, revistas e demais materiais
bibhograficos;

- elaborar relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pela Biblioteca;

- controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagbes nos prazos
estabelecidos;

- organizar o servipp de inlercambio, filando-se a Orglos, centros de
documentagio e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes
e material bibliografico;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sus
area de atuacgio;

- partiapar das atividades de treinamento @ aperfeicoamento de pessoal técnico e
audhar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuagho;

- paricipar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura
outras entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situaghes efou problemas identificados, opinando,
oferacendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para



fins de formulagio de direlrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuiches compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:

s Instrugdo - nivel superior em Biblicteconomia @ registro no respectivo
Conselho da classe.

5. Recrutamento;

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Bibliotecario |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progresséo - para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que
pertence,

» Promogio - da classe de Bibliotecério | para a classe de Bibliotecario Il e da
classe de Bibliotecario |l para & classe de Bibliotecario Il

=
- il




1.

Categoria profissional: CIRURGIAC-DENTISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que S8 deslinam a executar e
coordenar os frabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e tratamento de afecgies
de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratariais, radiogréficos, citologices e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a satde bucal.

3.

Atribuigdes tipicas: &y s
examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber 8o cirurgiao-
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afecghes guanto & exlensdo e & profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tralamenta;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e faclitar a execugdo do
tratamento;

promover a salde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de salde gquer no
meio externo, alravés da participagio direta com conferéncias e palestras sobre
os véarios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

exirair rajzes e dentes, utiizando férceps, slavancas e oulros instrumentos,
quando ndo houver condigdes técnicas efou materiais de tratamento conservador,
efetuar remocao de tecido cariado e restauracSo dentaria, ulilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma & a
funcao do dente;

executar a remogSo mecanica da placa dental e do céleulo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sonicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagio, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatdrio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previsios em normas e
regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados scobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugio do
tratamento;

orientar e zelar pela preservagdo @ guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, cbservando sua correta utilizacio;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados principaimente para a comunidade de baixa
renda g para o3 astudantes da rede municipal de ensing,

elaborar pareceres, informes lécnicos e relatrios, realizando pesquisas
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
daagmnlmn‘uentn e aperfeigpamento de atividades em sua area de atuaco; '
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
area de atuacio;

participar das atividades de reinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, reslizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de



contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea
de aluagao;

- participar de grupos de trabalho elou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e pariculares, reglizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo expasicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugesides, revisande e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fine de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

— reglizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
« Instrugiio - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:

« Extemo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Cirurgio-Dentista 1.

+ Interno - para a classe de Cirurgido- Dentista Il, observado o intersticio minimo
de 1825 {mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Cirurgifo-Dentista | e
da classe de Cirurgio-Dentista Il para a classe de Cirurgifio-Dentista Il
observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de
Cirurgido-Dentista I1.

€. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
» Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
» Promog¢fio - da classe de Cirurgido-Dentista | para a classe de Cirurgifio-
Dentista |l e da classe de Cirurgido-Dentista |l para a classe de Cirurgiao-
Dentista Il




1.

Categoria profissional: CONTADOR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se deslinam a planejar,
coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro & pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacghes
de controle externo, para permitir a administragio dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

3.

Atribuigbes tipicas:

organizar 0s servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o planc de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragio, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizagfio dos documentos, analisando-0s e
orientando © Seu processamento, adequando-os so plano de contas, para
assegurar a correta apropria¢io contabil,

analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta dlassificagio e langamento, verificando a
documentacio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execugao orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatorios
e demonstrativos,

confrolar a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obriga¢bes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administragio dos recursos financeiroes da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contdbeis & orcamentdrios da ewxscucdo de
contratos, convenios, acordos e atos que geram direitos e obrigacfes, verificando
a propriedade na aplicacio de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislacdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correla aplicago dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimenio da legislacio
aplicavel,

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contébil e patrimonial,
verficando sua comregdo, para determinar ou realizar audilorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar 8 organizagio de processos de tomadasz de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigencias legais,

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de alividades em sua 4rea de atuago;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua
drea de atuagio;

participar das atividades de freinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de aluacao,

participar de grupos de trabalho elou reuniGes com unidades da Prefeitura &
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigbes sobre situages efou prablemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para



FEn R N

[ER T

E R e

fins de formulaggio de direlrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio; _ ‘
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional,

4. Requisitos para provimento: . - _
» Instrugio - curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis e registro no

respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento: )
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe de

Contador .

« Interno - para a classe de Contador I, observado o intersticio minimo de 1825
(mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Contador | e da classe de
Contador 1| para a classe de Contador Ili, observado o intersticio minimo de
730 (setecentos e trinta) dias na classe de Contador Il.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progresséo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
+ Promogao - da classe de Contador | para a classe de Contador Il e da classe
de Contador |l para a classe de Contador IIl.
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1. Categoria profissional: ECONOMISTA

2. Descrigéo sintética: compreende 0s cargos gue se destinam a efetuar analises e
esludos econdmico-financeiros de interesse da Prefeitura.

3. Atribuigbes tipicas: _ .
— analisar dados relativos as polilicas econdmica, financeira, orgamentaria,

comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracéo na
aplicagfio do dinheiro plblico, de acordo com a legislagéo em vigor,

analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e o0s
fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugbes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas; .
participar da elaborago e acompanhamento do orgamento e de sua execucao
fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas prugrar_nﬂdas e 08
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagio;

coordenar a elaboragho de planos voltados para a solugio de problemas
econdmicos gerais ou seloriais do Municipio;

providenciar o levantamenio dos dados e informagBes indispensaveis a
elaboragio de justificativa econdmica e a avaliagio das obras e servigos plblicos;
manter-se atualizado sobre ag legislagdes Iributdria, econdmica e financeira da
Uni&o, do Estado e do Municipio;

glaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de aluagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfaicoamento de pessoal tecnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e parliculares, realizando esludos, emitinde pareceres
ou fazrendo exposigbes sobre siluagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac
Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional,

. Requisitos para provimento:

« Instruglio - curso de nivel superior em Economia e habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico para g classe de
Economista |,

+ Interno - para a classe de Economista |l, observado o intersticio minimo de
1825 (mil citocentos e vinte e cinco) dias na classe de Economista | e da classe



de Economista Il para a classe de Economista lll, observado o intersticio
minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Economista |1,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
= Progressdo - para 0 padrdo de vencimento imediatamenie superior na classe
a gue pertence.
* Promogdo - da classe de Economista | para a classe de Economista Il e da
classe de Economista Il para a classe de Economista lll.
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Categoria profissional: ENQEHHéIRD CIVIL

2. Descricao sintética: mmpra&nﬂé o0s cargos que se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao,

3. AtribuigBes tipicas:

avaliar as condigGes regueridas para obrag, estudando o projeto e examinando as

caracteristicas do terreno disponivel para a construg3o;

calcular os esforgos e deformacgbes previstos na obra projetada ou que afetem a

mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levande em consideracao

fatores como carga calculada, pressfes de égua, resisténcia aos ventos e

mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser

utilizados na construgio;

consultar outros especialistas da 4rea de engenharia e arquitetura, trocando

informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as

exigéncias técnicas e esléticas relacionadas & obra a ser executada;

elaborar o projeto da construgio, preparande plantas e especificagbes da obra,

indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mac-de-obra

necessarios e efeluando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo

aos superiores imediatos para a aprovagso;

preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,

cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a

orientagdo e fiscalizagio do desenvolvimento das obras;

dirigir a execucio de projetos, acompanhando e orientando as operagbes 3

medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos

padries de qualidade e segurancga recomendados;

elaborar, dirigir & executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e

obras de pavimentacao em geral,

elaborar normas e acompanhar concamencias;

acompanhar e controlar a execucio de obras que estejam sob encargo de

terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e

declarando o fiel cumprimento do conirato;

analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a

legislacio especifica;

promover a regularizacio dos loteamentos clandestinos e iregulares;

analisar & emitir pareceres em projetos de construcBo, demolicio ou

desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares:

fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o

cumprimento de cronogramas e projelos aprovados;

participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras

realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,

desenvolvimento e aperfeigpamento de atividades em sua 4rea de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuacdo;

participar das alividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico &

auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, g fim de

::jnntrib:;;gara o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
e atu ;

— participar de grupos de trabalho efou reunifes com unidades da Prefeitura e



outras entidades publicas e particulares, reslizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicies sobre situagBes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhog técnico-cientificos, para
fins de formulagcSio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar oulras atribuigSes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
= Instrugdo - curse de nivel superior em Engenharia Civil @ registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:

= Extemno - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Engenheira Givil 1.

« Interno - para a classe de Engenheiro Civil |l, observado o intersticio minimo
de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Engenheiro Civil | e
da classe de Engenheiro Civil Il para a classe de Engenheiro Civil Il
abservado o intersticio minimo de 7230 (setecentos e trinta) dias na classe de
Engenheiro Civil Il

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,
* Promogao - da classe de Engenheiro Civil | para a classe de Engenheiro Civil
Il e da classe de Engenheiro Il para a classe de Engenheiro Civil 111
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1. Categoria profissional: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a elsborar &
executar projetos, programas, atividades e medidas roferentes & BaguUrBnGE oo

trabalho, com a finalidade de promover a satide e proteger a integridade da servidor
no local de trabalho. .

3, Atribuigdes tipicas:

— avaliar em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura 08 postos de rabalho
& seus respeclivos riscos & saide e & seguranga dos servidores, no sentido de
planejar, executar e avaliar as agBes preventivas e correlivas afing, com objstive
de aprimorar suas condicdes gerais de satide e desempenho funcional,

- reslizar inspegoes para identificacio dos riscos e cumprimento das normas
técnicas e legais de seguranca do trabalho, no sentido de propor, mediante
identificagio de necessidades, a elaboragio e execucBo de projelos e medidas
que visem a reducaoleliminagio de riscos efou a melhoria das condigies de
trabalho;

- realizar levantamentos e avaliagSes de agentes ambientais nas diversas unidades
da Prefeitura, bem como acompanhar junto ao Médico do Trabalho a execucio
dos exames ocupacionais requeridos para os diferentes postos de trabalho, de
modo a manter atualizados o Programa de Prevenglio de Riscos Ambiertais
(PPRA) & 0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

- ppropor elou executar programas de treinamento e atividades relacionadas &
preservacso da salde e seguranga dos servidores, inciuindo aquelas ligadas &
prevencao e combate a incéndio;

- manter entrosamento permanente com a Comissdo Intema de Prevencio de
Acidentes (CIPA), estudando suas observagdes e solicitagSes, a fim de propor
medidas preventivas e cometivas;

- acompanhar a execucdo de servigos proprios & de terceiros orientando e
supervisionando ainda, aqueles que presitam servigos & drea de Seguranca do
trabalho;

— participar, juntamente com as unidades envolvidas, da anélise de novos projetos e
alteragtes de instalagbes j& existentes, no sentido de adequa-las &s condiches
técnicas e legais exigidas;

— conduzir a andlise de investigagbes de acidentes do trabalho, de modo a
eliminar suas causas;

— dispor e providenciar a manutencgdo dos equipamentos e sistemas de prevencio e
combate a incéndio;

— atender as diversas unidades da Prefeilura sobre assuntos & exigéncias técnicas
e legais de seguranca do trabalho,

~ parlicipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sUg
area de atuagio:

- participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e superviséo de
pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua dreas de atuacio;

- participar de grupos de trabalho elou reunies com unidades da Prefeilura e
outras entidades publicas & particulares, realizanda estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposiges sobre situagGes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos écnico-cientificos, para

fins de formulagdo de diretrizes, planos @ programas de trabalho afetos &
Prefeitura;



e .

~ realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
« Instrugdio - curso de nivel superior em Engenharia, acrescido de curso de
especializaggo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e habilitagéo legal
para o-exercicio de profissdo regulamentada.

5. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a a classe
de Engenheiro de Seguranga do Trabalho I.

+ Interno - para a classe de Engenheiro de Seguranga do Trabalho i,
observado o intersticio minimo de 1825 (mil citocenlos e vinte e cinco) dias na
classe de Engenheiro de Seguranga do Trabalho | e da classe de Engenheiro
de Seguranca do Trabalho Il para a classe de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho Ill, observado a intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na
classe de Engenheiro de Seguranga do Trabalho I,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
+ Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,
+ Promogiio - da classe de Engenheiro de Seguranga do Trabalho | para a
classe de Engenheiro de Seguranga do Trabalho Il e da classe de Engenheiro
g_e E::guranr;a do Trabalho Il para a classe de Engenheiroc da Seguranga de
rabalhao 111



1 - Categoria profissional: ENGENHEIRO ELETRICISTA

2 - Descrigo sumaria: compreende os cargos que se destinam a elaborar e dirigir
estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especificacbes, preparando plantas, técnicas de execugd0 e Fecursos nNecessarios,
afim de possibilitar e orientar as fasas de construglo, instalag3o, fl.nr:::mamantu,
manutencéo e reparacio de instalagfes, aparelhos e eguipamentos elétricos, dentro
dos padrbes técnicos exigidos.

3 - Atribuigbes tipicas:

- @estudar as condicbes requeridas para o funcionamento das instalacbes de
geragcao e distribuicio de energia elétrica, da maquinaria e aparethos elélricos e
de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos
mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

executar trabalhos de pesguisa e desenvolvimento, realizando estudos
pertinentes para orientar na solugio de problemas de engenharia elétrica;

- projetar instalagbes e equipamentos, preparando desenhos & especificagbes,
indicandc os materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para
determinar dmensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

- fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutengdo ou
reparacio, para assegurar 0s recursos necessarios 4 execugio dos projetos:

- supervisionar as farefas executadas pelos trabalhadores envalvidos no processo,
acompannando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagbes
de qualidade e segurancs;

- @estudar, propor ou determinar modificagies no projeto ou nas instalacbes e
equipamentos em operacio, analisando problemas ocorridos na fabricagdo,
falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnologico, pars
assegurar 0 melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalaghes
glétricas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo:

- participar das atividades administralivas, de conlrole e de apoio referentes & sua
area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras. a fim de
contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua 4reg
de atuagho;

— participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e parliculares, realizando estudos, emitindo parecares
ou fazendo exposigbes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para
fins de formulacdic de diretnizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio;

~ realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializago profissional

4. Requisitos para provimento:
+ Instruclo - curso de nivel superior em Engenharia Elétrica o registro no
respectivo conselho de classe.



5. Recrutamento:

* Extemo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe e
Engenhairo Elatricista |

* Intermo - para a classe de Engenheiro Elatricista Il, observada o interstico
minimo de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classa de Engentisirn
Eletricista | ¢ da classe de Engenheiro Eletricisia Il para a classe rle
Engenheiro Elefricista Ill, abservado o intersticio minimo de 730 (selacentos &
trinta) dias na classe de Engenheiro Eletricista Il

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséio - para o padréo de vencimento imedigtamente superior na classs
a que pertence.

« Promogdo - da classe de Engenheiro Eletricista | para a classs de

Engenheiro Elelricista Il & da classe de Engenheiro Eletricista |1l para a classe
de Engenheiro Eletricista Il




Categoria profissional: ENGENHEIRO SANITARISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, executar
e dirigir projetos de engenhana destinados a construgdo, funcionamento e
manutengio dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotos.

3.

Atribuigbes tipicas:
estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagbes de
filtragem e disiribuigio de égua potdvel, sistemas de esgotos, de drenagem &
outras construgbes de saneamento;
slaborar esbogos, plantas, especificagfies, cronogramas e outros subsidios
lécnicos necessarios a fiscalizacio e ao desenvolvimento da obra;
projetar as instalagdes e os equipamentos sanitdrios, determinando dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas;
preparar previstes detalhadas das necessidades de fabncacaoc, montagem,
funcionamento, manutengéo e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos e mdo-de-obra necessarios;
assessorar o Departamento de Salde Pdblica e outras unidades sanitarias com
relagdo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagdo de
gases nocivos, subsiancias quimicas e outros detntos industrizis, a fim de
aconselhar quanto acs materiais @ métodos mais indicados para as obras
projetadas;
acompanhar a construgdo, moniagem, funcionamento, manutengio e reparo das
instalagbes e equipamentos sanitarios, de modo a garantir a observancia de
especificages técnicas e normas de seguranga;
coordenar 0s programas e projetos de fiscalizacfo e educago sanitéria;
fiscalizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de Aguas servidas e
demais instalagbes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aguedutos e
outras obras sanilarias, de modo a assegurar 0 atendimento dos requisitos
técnicos e legais;
inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e Aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para fins de verificaco de
necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
area de atuagao;
participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisfio de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Sservigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefsitura o
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigies sobre situagBes efou problemas identificados, opinando
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téenico-cientificos, parﬁ
1;:13 'diep] formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
unicipio;

realizar outras atribuighes compativeis com sua especializacio profissional.

- Requisitos para provimento:

* Instruglo - curso de nivel superior em Engenharia, com especiali
o - de ; izagio na
area sanitéria e habilitacéo legal para o exercicio da profissio, i



5. Recrutamento:
« Extemo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de

Engenheairo Sanitarista |.

s+ Intemo - para a classe de Engenheiro Sanitarista ll, pbeervado o intersticio
minimo de 1825 (mil oitocentos e vinte & cinco) dias na classe de Engenheiro
Sanitarista | e da classe de Engenhsiro Sanitarista Il para a classe de
Engenhoiro Sanitarista Ill, observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e

trinta) dias na classe de Engenheiro Sanitarista |l.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressho - para 0 padréio de vencimento imediatamente superior na classe
a qua pertence.
+ PromocHo - da classe de Engenheiro Sanitarista | para a classe de Engenheiro
Sanitarista || e da classe de Engenheiro Sanitarista Il para a classe de
Engenheiro Sanitarista |ll.



1. Categorta profissional: ENFERMEIRO

2. DescrighAo sintética: compreende os cargos que Se destram 8 plansjer,
Snsavial Supervisionar e execular 0s servicos de enfermagem em unidades de
calvie & assistenciais, bem como participar da elaboragfo e execugdo de programas
e mmhvhy ODECE

L Atvibuigdes tipicas: -
slaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
nevessidadas priorilarias de atendimento aos pacientes e doentes, :
planenar organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuandu‘ técnica e
admnvstrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
desenvolver tarelas de enfermagem de maior complexidade na exscucio de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
~alstar @ analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de sadde;
estabelecer programas para alender 4s necessidades de salide da comunidade,
dantro dos recursos disponivels,
realizar programas educalivos em salde, ministrando palestras e coordenando
raunides a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicdes
tiprcas da dasse,

_ controlar o padrfio de esterilizagio dos eguipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfecgfio dos locais onde se desenvolvem 05
sa~vicos medicos @ de enfermagem,

— asiahorar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
ertrevistas. fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvohamento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

— parhapar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area oe Suagao,

_ parbapar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
comtribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
ge atuagao;

~ participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura e
mutras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando @ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalhc afetos ac
Municipio;

- participar de campanhas de educago e salide;
— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugio - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respect;
conselho de classe, 2 b e

&. Recrutamento:

s Externo - nu mercado de trabalho, mediante concurso pabli
vl il publico para a classe

* internc - para a classe de Enfermeiro Il, observado o intersticio minimo de




1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Enfermeiro | e da classe
de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro 11, observado o intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Enfermeiro 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente supernor na classe
a que pertence.
 Promogdo - da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro Il e da
classe de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro L.




g

Categoria profissional: ESTATISTICO

2. Descricdio sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar e executar pesquisas e levantamentos estalisticos de interesse do
municipio, bem como realizar analises estatisticas.

3.

Atribuigtes tipicas: :
proceder & andlise estatistica dos dados coletados, aplicando os metodos mais
adequados; .
orientar a manutengdo da documentagSo relativa aos servicos de estatistica de
interesse da Prefeitura;

colaborar com as unidades da Prefeitura no planejamento € na execucdo de
estudos e levantamentos que envolvam a aplicagio de métodos estatisticos;
elaborar & apresentar relattrios e boletins, objetivando manter as gerencias & a
diregdo informadas, através de dados estatisticos, gréficos e Indices
representativos, das atividades assistenciais, urbanisticas, educacionais, de
salude, técnico-cientificas e administrativas desenvolvidas na Prefeitura;

participar da elaboragio de relatdrios anuais e periédicos sabre as atividades da
Prefeitura;

manter atualizados os indices de referdncia internacionais e desenvolver estudos
visando estabelecer os indices nacionais nas areas de atuagio do Municipio;
definir os dados estalisticos que devern ser objelo de apuracdo, orientando as
unidades da Prefeitura guanto ao registro e a execucio dos levantamentos,
colaborar com as diversas unidades da Prefeitura na programagéo de cursos,
seminarios, conferéncias, elaboracao de trabathos a serem publicados e outros
que envolvam assuntos de natureza estatistica;

realizar trabalhos de acompanhamento estalislico nas diversas areas de atuagac
da Prefeitura;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
area de atuagao,

participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento & supervisio de
pessodl técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recursos
humanes em sua areas de atuagao;

parficipar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisandoe e disculindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho asfetos &
Prefeitura;

realizar oulras atribuighes compativeis com sua especializacio profissional,

. Requisitos para provimento:

» Instruglio - curso de nivel superior em Estatistica e registro no respectivo
conselho de classe.

. Recrutamento:

= Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Estatistico |.

. IntFrnfn - para a classe de Estatistico I, observado o intersticio minimo de 1825
(mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Estatistico | & da classe de




Estatistico Il para a classe de Estatistico I, uhsemﬂﬂ o intersticio minimo de
730 (setecentos e trinta) dias na classe de Estatistico Il.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: _
» Progressio - para 0 padrao de vencimento imadiatamente superior na classe

a que pertence. o
= Promogio - da classe de Estatistico | para a classe de Estatistico |l & da

classe de Estatistico |l para a classe de Estatistico lll.



e e

1.

Categoria profissional: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2, Descricio sintética; compreende os cargos que se destinam a realizar exames &
emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas
relacionadas com a composicdo, controle e formecimento  de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias

3. Atribuigdes tipicas:

supervisionar, orientar @ realizar exames hematologicos, imunclogicos,

microbiclégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados,

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico

clinico;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises,

ajustando-os e calibrando-os, quando necessdrio, a fim de garantir seu perfeito

funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a gualidade dos produlos e reagentes utiizados, bem como dos

resultados das analises;

afetuar os registros necessanios para controle dos exames realizados;

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao,

proceder & manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem &

mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a

producao de remedios e outros preparados,

analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragiio de seus

insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e

guantidade de cada elemento;

analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios

biolbgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, ulilizando {écnicas e

aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

proceder a manipulagao, andlise, estudo de reagbes e balanceamento de

formulas, utilizando substancias, meétodos quimicos, fisicos, estatisticos e

axperimentais, para obter remédios e outros preparados;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e

aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

realizar programas junto & vigilancia sanitéria e & farmacia municipal;

elaborar pareceres, informes lécnicos e relatdnios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagio,

desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuacio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para

o desenvalvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacéo;

participar de grupos de trabalho efou reuniGes com unidades da Prefeitura e

outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres

ou fazendo exposigies sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, pare

;:‘“5 m:'e formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos o
unicipio;

realizar outras atribuicies compativeis com sua especializagao profissional.




4. Requisitos para provimento: i
¢ Instrugéo - curso superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de habilitagio
legal para exercicio da profissae.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Farmacéutico-Bioguimico |. . _

= Interno - para a classe de Farmac&utico-Bioquimico |l, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil oilocentos e vinte e cinco) dias I:IE_ classe de
Farmacéutico-Bioguimico | e da classe de Farmacdutico- Bioquimico |l para a
classe de Farmacéutico-Bioquimice Ill, observado o intersticio minimo de 730
(setecentos e trinta) dias na classe de Farmacéutico-Bioguimico L.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
» Progressfo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
« Promogao - da classe de Farmac&utico-Bioguimico | para a classe de

Farmaceutico-Bioquimico Il e da classe de Farmacautico-Bioquimico 1l para &
classe de Farmacéutico-Bioguimico Il



1.

2,
a

Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA

Descric@o sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos
tecnicas fisioterdpicos em pacientes para obler o maximo da recuperagio

funcional dos rgaos e de tecidos lesados.

3.

Atribuicbes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagio
cingtica e movimentagio, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgos afetados,
planejar e executar tralamentos de afeccBes reuméticas, osteoporoses, seqlelas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos,

ensinar aos pacientes exercicios cometivos para a coluna, os defeitos dos pes, as
afeccdes dos aparelhos respiratério & cardiovascular, orientando-os e treinando-
0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansac respiratonia e a circulacio sanglinea;

proceder ao relaxamento e a aplicacio de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;
efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som & infravermelho nos pacientes,
conforme a enferrmdade, para aliviar ou lerminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, ulilizando fricgBo, compressao e movimentagao
com aparelhos adequados ou com as maos,

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas.
entrevisias, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de alividades em sua érea de atuacdo,
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palesiras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuagao;

participar de grupos de trabalho efou reunifes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situagBes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afelos ao
Municipio;

realizar outras atribuigtes compativeis com sua especializagao profissional,

Requisitos para provimento:

* Instruglio - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe.

. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fisioterapeuta |.
« Interno - para a classe de Fisioterapeuta ||, observado o intersticia minima de



YA2% (mil Bitoceites » vinte 8 tinoo) dias na classe de Fisicterapeuta | e da
clasee de Fisioterapouln || para a classe de Fisioterapeuta Ill, observado o
barsticia minine de 7l (selecentos e trinta) dias na classe de Fisioterapeuta
[}

8. Perapectivas de desenvolvimento funcional:
+ Progress#io - para o padifio de vencimento imedialamente superior na classe
& que pertence.
+ Promocao - da dlasse de I'inlolerapeuta | para a classe de Fisioterapeuta Il
da classe de Fisioterapeuta || para a classe de Fisioterapeuta Iil.



1.
2,

Categoria profissional: FONOAUDIOLOGO

Descricio sintética: compreende os cargos que S@ destinam a prastar

assisténeia fonoaudicldgica & populagdo nas diversas unidades municipais de
salide, para restauragao da capacidade de comunicagio dos pacientes.

3. Atribuigbes tipicas:

—

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames foneticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagho do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e s@ necessario nas
informagbes médicas

desenvolver trabalno de prevencio no que se refere & &rea de comunicacao
escrita e oral, voz e audigao,

desenvolver trabalhos de corregio de distirbios da palavra, voz, linguagem e
audicso, objetivando a reeducacio neuromuscular e a reabilitagio do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do lratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada,

promover a reintegracio dos pacientes a familia  a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes iécnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de aluagao,
participar da eguipe de onentacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados & fonoaudiologia;

participar das atividades administrativas, de controle & de apoio referentes a sua
area de aluagao,

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de passoal técnico e
auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao,

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicies sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalnos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de frabalho afelos ao
Municipio;

— realizar outras atribuiches compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instruglio - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo
consalho de classe.

Recrutamento:

= Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe de
Fonoaudidlogo 1.

+ Intemo - para a classe de Fonoaudilogo Il, observado o intersticic minimo de



e = = =y

1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Fonoaudidlogo | e da
Classe de Fonoaudidlogo |l para a dasse de Fonoaudidlogo I, observado o

intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Fonoaudiblogo
In.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progress#o - para o padrdo de vencimento imediatlamente superior na classe
a8 qué pertenca.
* Promogho - da classe de Fonoauditlogo | para a classe de Fonoaudidloge Il &
da classe de Fonoaudidlogo Il para a classe de Fonoaudidlogo Il



1.

Categoria profissional: MEDICO

2. Descricho sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentra de cada especialidade, em postos de salide e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas € subprogramas de salde publica.

3.

Atribuicdes tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
oulras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resuitados de exames diversos, comparando-0s com 0%
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

manter registre dos pacientes examinados, anotando a concluso diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugio da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas:

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assassorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da sadde pablica e
medicina preventiva;

participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacio sanitéria;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento & aperfaigoamento de afividades em sua area de atuagdio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacio,

coordenar equipes técnicas de servigos j& existentes ou a serem criadas, bem
como equipes lécnicas de plantio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico o
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

participar de grupos de trabalho efou reuniSes com unidades da Prefeitura e
outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceras
ou fazendo exposigbes sobre siluacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em siluacfes de
calamidade plblica, quando convocado pela Prefeitura;

realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializacio profissional.

4. Requisitos para provimento:

s.

* Instruglio - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento:

. ':ﬁiiutfmt; - N0 mercado de frabalho, mediante concurso pablico para a classe de
ica |,

. htunm = para a classe de Médico |,
(mil citocentos e vinte e cinco) dias
Médico Nl para & classe de Médico 1I

observado o intersticio minimo de 1825
na classe de Médico | e da classe de
, observado o intersticio minimo de 730
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(setecentos e trinta) dias na classe de Médico 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
= Progress&o - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
« Promog#o - da classe de Médico | para a classe de Médico Il e da classe de
Médico |l para a classe de Médico Il



1. Categoria profissional: MEDICO SOCORRISTA

2, Descrigho sintética: compreends os cargos que S8 destinam a prestar
assisténcia médica de urgéncia dentro de cada especialidade, em unidades de

atendimento emergencial,

3. Atribuigbes tipicas:

~ prestar atendimento em urgéncias clinicas e cinirgicas; _ .

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e rgahzar
outras formas de tratemento para diversos fipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 08
padrdes normais, para cenfirmar ou informar o diagnéstico; :
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, ©
tratamento prescrto e a evolugao da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagles e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao,

- parhcipar das alividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de afuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pesscal técnico &
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o dasenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

~ participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposighes sobre siluagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de frabalho afetos ao
Municipio,

— participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagfes de
calamidade plblica, guando convocado pela Prefeiturs;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
» Instrugio - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselha de classe.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Medico Socorrista |.

= Interno - para a classe de Médico Socorrista ll, observado o intersticio minimo
de 1825 (mil citocentos e vinte e cinco) dias na classe de Médico Socomista | e
da classe de Medico Socormista Il para a classe de Médico Socormista IlI,
observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de
Médico Socorrista Il



6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: :
. rFEr!;gress&ﬂ - para o padréo de vencimento imedialamanta supanor na classs

a que pertence. r
. Fr?urnf;an . da classe de Médico Socorrista | para & classe do Médics

Socomista Il e da classe de Médico Socomista |l para a classe da Maticy
Socorrista il
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1. Categoria profissional: MEDICO VETERINARIO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejer e
executar programas de defesa sanitaria, protegdo, eaprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagho de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagio e empregando outros métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econdmica de
alimentos e a salde da comunidade.

3. Atribuigdes tipicas:

- planejar e executar agbes de fiscalizagdo sanitaria:

~ planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento & assisténcia técnica &
criagio de animais e & salde publica, em &mbito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnéstico e tralamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboralério, para assegurar a sanidade individual
e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

— promover o controle saniténio da reproducio animal destinada & indGstria e &
comercializacio no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante & post-mortem, para proteger a satde individual e coletiva da
populago;

- realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca
cos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacio e o acumulo de
molestias infecto-contagiosas;

— promover e supervisionar a inspe¢ao e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
produgd@o, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco,
para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

— orientar empresas ou pequenocs comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

— proceder ac controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliago
epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboragio e coordenagdo de programas de combate e controle de
velores, roedores e raiva animal,

— fazer pesquisas no campo da biologia aplicada & veterindria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

— treinar o$ servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execu¢do das tarefas realizadas;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesqguisas
enlrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantaﬁu'
ﬁeaeﬂ;gmhr‘rmantn e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagéio; ’

~ participar das atividades administrativas, de controle e de apoi :

e e stoiie apoio referentes 4 sua

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
Engf:&u pam 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua srea

= participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefsitura ©
outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos. emitindo pareceres




oy fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas identificados, opinande,
oferecendo sugestfes, rewisande e discutinde trabalhos técnico-cientificos, para
fine de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afstos ao
Murnicipio,

realizar outras atribuighes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento: .
« mstrugio - curso de nivel superior em Medicine Veterindria e registro no
respectivo conselho de classe.

8. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe de
Madico-Veledinario |, . .

« Interno - para a classe de Médico Veterinério I, observado O intersticio minlmﬁ
de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Médico- Veterinario I
e da classe de Mé&dico-Veterinario Il para a classe de Médico- Veterinario I,
observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de
Médico- Veterinario |l.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertencs. _
« Promoglo - da classe de Médico-Veterindrio | para a classe de Meadico-
Veterindrio Il e da classe de Médico-Veterinario Il para a classe de Médico-
Veterinario 1.



1, Categoria profissional: MEDICO DO TRABALHO

2. Descriglo sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer exames pré-
admissionais, periddicos, de mudanca de cargo, de retorno a atividade e
demissional, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resulftados finais com as exigéncias
psicossométicas de cada tipo de atividade, para permitir a prevengéo de doengas

+ ocupacionais bem com a adequagio do trabalhador 4 tarefa especifica que vai
realizar.

3. Atribuigbes tipicas: _
— executar exames peritdicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles

expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionals,
fazendo o exame clinico e interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condicdes de salude dos mesmos e assegurar
a continuidade operacional e a produtividade, o
executar exames médicos especiais em irabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subanormalidades, fazendo anamnese, exarrpe
clinico & outros procedimentos, para delectar possiveis danos a saude
decorrentes do trabalho executado;
fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de Irabalho ou alteracbes
agudas da salide, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;
avaliar, juntamente com outros profissionais, condigbes de inseguranca, visitando
pericdicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remaover
ou atenuar o5 nscos existentes:
participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugao de
programas de protecio & salde dos trabalhadores, analisando em conjunto 0%
riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a redugio de absentaismo e a renovagio da mao-de-obra;
pariicipar das atividades de prevengio de acidentes, comparecende a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes
do trabalho;
proceder ans exames médicos destinados a selecao ou orientagdo de candidatos
. para possibilitar o aproveitamento dos aplos;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua
area de atuacao;
participar das atividades de ftreinamento, aperfeicoamento e supervisao de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palesiras, a fim de coniribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua dreas de atuacao,
participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras enfidades plblicas e particularas, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
1f=|'n:fe de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabslho afelos &
rafaitura;

realizar outras atribuigSes compativeis com sua especdializagfo profissional,

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdio - curso de nivel superior em Medicina, acrescido de curso de

especiglizagio em Medicina do Trabalho e habilitaggo le a o exercicio de
profissdo regulamentada. LR



. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Meadico do Trabalho 1,

* Interno - para a classe de Médico do Trabalho Il, observado o intersticio
minime de 1825 (mil citocentos e vinte e cinco) dias na classe de Médico do
Trabalho | ¢ da classe de Médico do Trabalho Il para a classe de Médico do
Trabalho (I, abservado o intersticio minimo de 730 (setecentos e frinta) dias na
classe de Médico do Trabalho |1,

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

+ Promogéo - da classe de Médico do Trabalho | para a classe de Médico do

Trabalho |l e da classe de Médico do Trabalho Il para a classe de Médico do
Trabalho 1.



LT R AR A &

e — e F o2

e e

1-

2- Descricdo sintética: compreende os cargos
conhecimentos no campo da Musicoterapia para

Categoria profissional: MUSICOTERAPEUTA

que se destinam a gplicar o8
o planejamento & execugdo de

atividades de recuperacdo clinica,

3- Atribuigbes tipicas:

5.

estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiguicos ou pmhl&mﬁ_ls
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas de Musicoterapia
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos & de
linguagem, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano terapsutico;
plangjar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos
de musicalizagio, nogdo de ritmo e sonoridade e outros, estabelecendo tarefas,
para possibilitar a redugio ou a cura das deficiéncias do paciente, bem como
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado, .
colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude,
em nivel de macro e microssistemas,
arientar, individualmente ou em grupos, familiares dos pacientes, preparando-0s
adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades,
articular-se com profissionais de Servigo Social, Psicologia e outros, para
elaboragdc e execugdo de programas de assisténcia & apoio & grupos
especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os & empregando
lécnicas de musicoterapia adequadas, para contribuir no processo de tratamento
de saude;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacso,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de acio,
participar das atividades adminisirativas, de controle @ apoio referentes a sua
area de atuacao,
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras e aulas, a fim de
coniribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuagio,
participar de grupos de trabalho efou reunifes com unidades da prefeitura e
outras entidades pablicas e particulares, realizando esludos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigbes sobre situa¢des efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos lécnicos- cientificos,
ﬁaﬁuﬁ' Ell'lﬁ;“da formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
icipio;
realizar outras atribuiches compativeis com sua especializacfo profissional.

Requisitos para provimento:
« Instrugdo - nivel superior em Musicoterapia, acrescido de habilita
para o exercicio da profisséo. o

Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante co bl
el J 0, neéurso publico, para a classe



» Interno - para a classe de Musicoterapeuta Il, observado o intersticio minimo
de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Musicolerapeuta | &
da classe de Musicoterapeuta |l para a classe de Musicoterapeuta I,
observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de
Musicoterapeuta 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
» Progressfio - para 0 padro de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
* Promogio - da classe de Musicoterapeuta | para a classe de Musicoterapeuta
Il & da classe de Musicoterapeuta Il para a classe de Musicoterapeuta HlI,



1l

2' ' a
elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nulrigdo nas diversas

el e o e e e ————

Categoria profissional: NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos Que se destinam a pesquisar,

unidades da Prefeitura, bem como para a populagio do Municipio.

3. Atribuigoes tipicas: ;
i utritivas nos individuos,

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutrit! s
bem como compor cardépios especiais visando suprir as deficiencias

diagnosticadas; |
elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar

municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos
de salide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura,
acompanhar a observancia dos cardépios e distas estabelecidos, para analisar
sua eficiencia; =
supervisionar os senvigos de alimentagio promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o scompanhamenio dos programss €
averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas, .
acompanhar e onentar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

glaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; _
planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida d_a
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; ‘
participar do plansjamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitorios e
copas dos Grgdos municipais, aplicando principios concementes a aspeclos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando
determinando &5 guantidades necessarias & execugido dos servicos de nutricao,
bem como estimando os respectivos cuslos;

realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
emitir parecer nas licitagies para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessaros para a realizacio dos programas;

participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAM;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
enfrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagég,
desenvolvimento e aperfeicoamento de alividades em sua area de atuagio,
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sus
area de atuagao,

participar das apbes de educacao em saude;

participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua ares
de atuagdo;

participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabathos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de ftrabalho afetos @o



Municipio, compativeis com sug especializagio pmﬁsginnal. :
~ realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento: . _
« Instruglio - curso de nivel superior em Nutrigdo e registro no respeclivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Nutricionista |. -

s Interno - para a classe de Nutricionista Il, observado o intersticio Iminll‘m::- de
1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Nutricionista | & da
classe de Nutricionista |l para a classe de Nutricionista I, ﬂbﬂpr\rfzrdﬂ o
intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Nutricionista Ii.

8. Perspectivas de desenvolvimente funcional:
» Progress#o - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
s Promocgho - da classe de Nutricionista | para a classe de Nutricionista || para
a classe de Nutricionista I,




1.

Categoria profissional: PROCURADOR

Ty TP destinam a prestar
2. Descrigio sintética; compreende os cargos que S8 it
assisténcia em assunios de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio.

3.

Atribuigbes tipicas:

i i nicipio, nos feitos em que
atuar em qualquer foro ou instancia em nome dud:h Sﬂ*dar sl
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido Gé resg 4 findo
prestar assessoria juridica 4s unidades administrativas da Prefeitura, Em‘ﬁﬂ
pareceres sobre assunlos fiscais, irabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento
do solo e outros, através de pesquisas da legislagdio, jurisprudéncias, doutrinas &
instrugoes regulamentares; )
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decrefos, portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consuitas
das unidades da Prefeitura;
promover desapropriagies de forma amigavel ou judicial; _
estudar questSes de interesse da Prefeitura gque apresentem aspectos juridicos
especificos,
assistir & Prefeitura na negociagio de contratos, convénios & acardos com outras
entidades pablicas ou privadas;
analisar processos referentes a aquisiglio, transferéncia, alienagdo, cessao,
permuta, permissdo e concesséo de bens ou servigos, conforme o caso, em que
for interessado o Municipio, examinando a documentagdc concernente a
transag3o,
prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando guanto aos procedimentos cabiveis;
slaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
deservolvimento e aperfeigoamento de alividades em sua area de atuagso,
pariicipar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area
de atuagio:
parlicipar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em-servige ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos. recursos humanos em sua édrea
de atuagio;
parlicipar de grupos de trabalho efou reunifes com unidades da Prefeitura e
outras enlidades=piblicas e particulares, realizande estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢hes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio:
realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:



= LR s ——

e Instrugdo - cursa de nivel superior em Direito & registro no respectivo conselno
de classe.

5. Recrutamento: )

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico, para a classe
de Procurador | i

» Interno - para a classe de Procurador Municipal Il, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Procurador
Municipal | e da clagse de Procurador Municipal |l para a classe de Fl_'DCLI'HdDT
Municipal |1, observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias
na classe de Procurador Municipal |1,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
« Promogdo - da classe de Procurador | para a classe de Procurador Il & da
classe de Procurador Il para a classe de Procurador Il



1. Categoria profissional: PSICOLOGO

2, Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento @ execucio de
atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho.

3. Atribuigdes tipicas:

* quando na 4rea da psicologia da sadde:

- ®sludar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento:

- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrbes normais
de comportamento e relacionamento humano:

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragio e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- alender aos pacientes da rede municipal de salGde, avaliando-0s e empregando
tecnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapautico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resullantes de
anfermidades; »

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolSgicos,

para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades:

= quando na area da psicologia do trabalho;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragiio, do acompanhamento e da avaliagfio de programas;

- Darticipar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- esludar @ desenvolver critérios visando a reslizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagio psicoldgica necessaria ao
desempenho das larefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura:

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagho
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existenies no trabalho, propondo medidas preventivas e comelivas julgadas
convenianies;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e
locais do trabalho:

— apresentar, quando solicitado, principios @ métedos psicolégicos que concorram
para maior eficiencia da aprendizagem no trabaiho e controle do sey rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes & readaptagdo ou reabilitacio
profissional por diminuicho da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o

sobre suas relagies empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a

su; INtegracao a funglio que ird exercer e ao seu grupo de frabalho:

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre isl i

normas e decisbes da administragio da Prufeihp.:'a; Puia betabisi,

. qu_anl:lu na drea da psicologia educacional:

~ ;lm::n&i l EE principios psicolégicos apropriados a0 desenvolvimento

- emocional d'l:l irﬁ"liduu. an u
vérios ramos da psicologia: | empregando conhecimentos dos



prvesdse ou providenciar a aplicagBio de técnicas psicologicas adequadas nos
casse do diiiildade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
evnbevimentos sobie a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.

e=slinta mintenas de motivagao da aprendizagem, métodos novos de reinamento,
paRawy e avalagao, baseando-se no conhecimento dos processos de
avendisagem da nalureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elatvAgdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessuiades individuais;

analiza as caracleristicas de individuos supra e infradotados, utilizande métodos
de observacho o experiéneias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curiculos e téonicas adequadas as diferentes qualidades de
itedadncia,

parbaipal de programas de crientagio profissional e vocacional, aplicando testas
de sondagem de aptiddes e oulros meios, a fim de contribuir para a futura
adequagho do individuo ao trabalho e sua consegliente auto-realizagao;

entificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomolricidade &
Sistirtwos sensonms ou newopsicoldgicos, aplicando e inlerpretando testes e
outros realivos psicologicos, para aconselhar o ratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especahistas;

orestar onentagao psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
murncipas, auxibande na soluglio de problemas de ordem psicoldgica surgidos
COM SIUNOS;

atribuigbes comuns a todas as areas:

slaborar pareceres, informes técnicos e relatrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolimento e aperfeigopamento de atvidades em sua area de atuagio;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua ares
de stuacao;

particpar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxikar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribwir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éres
de gtuacao;

partcipar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades pUblicas e particulares, reslizando estudos, emitindo paraceres
ou fazendo exposicbes sobre siluaghes elou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ag
Mumicipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

+ Instruclo - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico para a classe de
Psicologo |

. Irﬂpmp - para & classe de Psicblogo Il, observado o intersticio minimo de 1825
{mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Psicélogo | & da classe de
Psicblogo Il para a classe de Psicdlogo Ill, observado o intersticio minimo de



730 (selecentos e trinta) dias na classe de Paledlogo Il

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
« Progressio - para o padrio de vencimento imadiataments supafior Na classe

a que pertence.
« Promogiio - da classe de Psictlogo | para a classe de Psicologo Il e da clesse
de Psicélogo |l para a classe de Psicdlogo lil.




1.

2,

Categoria Profissional: PUBLICITARIO

Descrigio sintética: compreande os cargos que 58 destinam a pianejar a

organizagdo de campanhag publicitarias para a Prefeitura, diriginca & coardena

a redacio dos textos e a elaboragio dos trabalhos graficos, plasticos e outros de
expressao arlistica, para promover pela imagem, pela palavra ou peio som as
gualidades, servicos e agdes da Prefeilura.

3.

Atribuigbes tipicas: .
definir com os interessados a campanha publicitana a ser dasapvglwda.
discutindo os aspectos relevantes, para determinar o tema geral, os objetivos 4
alcangar & os limites orgcamentarios; ;

fazer contato com profissionais especializados, disculindo as caracleristicas
gerais da campanha e estabelecendo planos de trabalho e previsbes
orcamentérias, afim de tragar as direlrizes gerais da campanha e assegurar @
mensagem publicitaria o maximo de rendimento e impacto]

expor & Prefeitura seu plano de agao, apresentando as diferentes etapas de
plangjamento e execucdo, afim de cbter a aprovacao do mesmo,

coordenar a campanha publicitana, acompanhando o seu andamento,
detectando falhas & comigindo-as, a fim de assegurar o éxito da mesma,

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagies e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao,
parficipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de aluagao,

participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento do pessoal lécnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao,
participar de grupos de trabalho efou reunites com unidades da Prefeitura &
outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigies sobre siluagdes elou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando @ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagic de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar cutras atribuicies compativeis com sua especializagio profissional.

. Requisitos para provimento:

o Instruglo: curso superior em Comunicag@o Social com habilitacgo em
Publicidade e especializacio em propaganda e marketing.

5, Recrutamento:;

» Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso puablico para
Publicitario |, = -
. Internu: para & classe de Publicitario I, observado o intersticio minimo de
1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Publicitério | e para a
nl_asse c_la Publicitario 1ll, observado o intersticio minimo de 730 (selecentos e
trinta) dias na classe de Publicitario Il
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6. Perspectivas de desenvolvimento funclonal! ‘
« Progressio: para o padrfio do vencimenlo imediatarmefite SUpsie i rlaksa @
que pertence.
» Promogao : para & classe de Publicildrio | para & classe de Pubilicitano I e da
classe de Publicitdrio 1| para a classe de Publicitério 1L




1. Categoria Profissional: SANITARISTA

2. Descrig3o sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar,
executar e dingir projetos ligados & area de vigilancia sanitana.

3. Atribuigbes tipicas: _

— colaborar efetivamente, na drea de sua especialidade, com todas as atribuigbes
inerentes ao Servigo de Vigilancia Sanitaria; , )

- planejar, coordenar, controlar e avaliar as alividades de vigilBancia sanitaria, no -
ambito de sua especialidade;

- realizar pesquisas, estudos, levantamentos, cadastramento e instrumentos afins,
concernenteas a Vigildncia Sanitaria;

~ realizar instrugbes em estabelecimentos industriais e comerciais de alimentos,
visando o controle sobre a cnagéo de animais no perimetro urbano, o controle das
zoohozes e a defesa do meio ambiente:

— prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente & sua area de atuagao;

— dar parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos
administrativos, perlinentes a sua area de atuagéio;

- na area de Farmacia, analisar e opinar quanto aos procedimentos referentes a
concess3o, revalidaglo, cassacBo de licencas de funcionamento, previstos na
legislagao pertinente, para os seguintes estabelecimentos: farmécias, drogarias,
dispensarics de medicamentos, postos de medicamentos e Unidades Volantes,
distribuidoras e representantes de medicamentos e correlatos, ervanarias e
farmacias homeopatas;

~ na area de Saude, analisar e opinar quanto acs procedimentos referentes &
concess2o, revalidaclo, cassacio de licengas de funcionamento, previstos na
legislacdo pertinente, para os seguintes estabelecimentos: servicos de saude:
consultorios em geral, ambulatérios, policlinicas; clinicas sem internacso: dinicas
@ policlinicas odontolégicas; servigos de prilese dentaria; servios de
radiodiagnostico dentério; servicos medico-veterinarios: hospitais e clinicas:
gabinetes de fonoaudiologia; gabinetes de massagem; gabinetes de psicologia;
gabinetes de pedicuro, servicos de terapia efou praxiterapia: comércio de
aparelhagem ortopédica; comércio de aparelhos ou produtos usados em
medicina, odontologia, enfermagem e atividades afing; lojas comerciais de otica;
instittos de beleza e congéneres; institutos de esteticismo e congéneres:
veiculos de transporte de pacientes;

— na area de alimentos, analisar e opinar quanto aos procedimentos referentes &
concessao, revalidagdo, cassagdo de licengas da funcionamento, previstos na
legislacao pertinente, para os estabelecimentos referidos na Le Complementar n.®
004/57, e congéneres, além de agua de consumo;

~ Na area de Engenharia, analisar e opinar guanto aos procedimentos referentes 3
concessao, revalidagiio, cassacdo de licencas de funcionamento, para quaisquer
estabelecimentos e/ou unidades residencisis localizados ne municipio, gque
dependerem de aprovacio de planta arquitetdnica perante a Secretaria Municipal
de Obras. Promover acdes que visem o controle sanitdrio do ambiente, dando
parecer sobre projetos de capacitagao e distribuicao de agua, tratamento de agua,
:;ﬁit: residuos, controle de poluigdo, drenagem, higiene & conforto do

t .
& :maﬂ.ﬂa @ realizar inspecbes de vigilancia sanitdria, no ambilo de sua
a ou am ; ionai :
rouislisn Conunto com outros profissionais e autoridades, quando
~ @xereer outras atribuicdes legais que Ihe forem cometidas pelo seu superior
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d. anullltﬁl ara pl‘n"l'li'l'mli‘lt} ) - . .
« Instrugho. curso de nivel supstior em Engenharia, Medicina Velerinaria,
Madicina, Arquitetura, Enfermagem, Farméacia, Odontologia.

5. Recrutamento:

s No mercado de trabalho, mediante concurso publico para classe de Sanitarista
1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: _
» Progressfio: para o padrio de vencimento imediatamente supenor na classe a
que pertence. .3
« Promogho : para a classe de Sanitarista | para a classe de Sanitarista |l e da
classe de Sanitarista Il para a classe de Sanitarista ll.



1.Categoria profissional: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

2. Descrigho sintética: compreende os cargos que se desfinam a elaborar,
supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a
conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente.

3

Atribuigbes tipicas: . .
supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando
pesquisas & analisando seus resultados, para obtengdo de informes atualizados;

- participar dos estudos de elaboragBio ou revisdo de legislagdo ou normas

pertinentas a medidas de melhoria de protecio ambiental do Municipio, fixando
parametros numéricos ou oulros limites relacionados 4 emissBo de gases,
residucs solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia
que produzam a degradacio ambiental:

elaborar estudos, de acordo com & sua area de aluagdo, visando a recuperacao
de areas degradadas ou ameagadas de degradacio ambiental;

exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protegio ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
detendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos & apreendé-
los, quando encontrados em situago imeguiar;

emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizacao e
funcionamento de atividades real ou potenciaimente poluidoras ou de exploragéo
de recursos ambientas;

desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaboragio de técnicas
redutoras ou supressoras da degradagao ambiental,

acompanhar a conservagao da flora e da fauna de pargues e reservas florestais
do Municipio, controlando as agbes desenvolvidas elou verificando o andamento
de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugoes técnicas e de
protecao ambiental;

participar do planejamento, execuclo e avaliagio de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, alraves da identificacio de situagbes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacio da populagho para
a paricipacio ativa na defesa do meio ambiente;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizande pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerinde medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes 4 sua drea
de aluagao,

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em =ua area
de atuagio;

participar de grupos de trabalho efou reunifes com unidades da Prefeitura &
outras entidades publicas & particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para
fins de formulagdo de diretrizes, plancs e programas de trabalho afetos &o
Municipio;

elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da



instalagio efou ampliagio de inddstrias e estabelecimentos de produgio de bens
e produios em geral, que possam afetar ou interferir no meio ambiente,
_ realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugio - curso de nivel superior em Biologia, Geologia, Engenharia
Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia Agrénoma e profissionais de nivel
superior com curso de graduacio efou pos-graduacaoc em meio ambiente,
reconhecido pelo Ministério da Educagio, e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a classe de
Técnico em Meio Ambiente |.

« Intemo - para a classe de Técnico em Meio Ambiente I, observado o
intersticio minimo de 1825 (mil citocentos & vinte e cinco) dias na classe de
Técnico em Meio Ambiente | e da classe de Técnico em Meio Ambiente |l para
a classe de Técnico em Meio Ambiente |ll, observado o intersticio minimo de
730 (setecentos e trinta) dias na classe de Técnico em Meio Ambiente L

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
= Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
« Promog#o - da classe de Técnico em Meio Ambiente | para a classe de
Técnico em Meio Ambients 1l & da classe de Técnico em Meio Ambiente |l para
a classe de Técnico em Meio Ambiente 1.
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. Categoria Profizsional: TECNICO DE ESPORTES

2. Descricio sintética: compreende os cargos gque Se destinam a participar e

P
d

3

romover competigies e eventos desportivos, ensinando oS principios e as técnicas
e educacao fisica e desportos,

. Atribuigdes tipicas:
desenvolver, junto ao plblico alvo, as préticas de educagéo fisica & desportos,
bam como ensinar-lhes as técnicas;
encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
treinar alletas nas técnicas dos diversos desportos e educacao fisica;
instruir os participantes de atividades esporlivas sobre os principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva praticada,
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas,
parficipar da organizagio de campeonalos e lorneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhares locais para a
realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pralica de espories na comunidade;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de aluagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referenies a sua
area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal tecnico
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho efou reuribes com unidades da Prefeitura e
outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo parecares
ou fazendo exposicdes sobre situagbes efou problemas identificades, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagSo de diretrizes, planos e programas de frabalho afetos ao
Municipio;
reglizar outras atribuicies compativeis com sua espedializagio profissional.

. Requisitos para provimento:

+ Instruglo - curso superior em Educacio Fisica, acrescido de habilitagio legal
para o exercicio da profisséo.

. Recrutamento:

+ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Técnico de Espories |.
* Interno - para a classe de Técnico de Esportes |l, observado o intersticio
Eintmﬂc;a dfr 1825 (mil citocentos e vinta e cinco) dias na classe de Técnico da
sportes |,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

» Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superi
A perior na classe
» Promogdo - da classe de Técnico de Esportes | para a classe de Téeni
ico de
Espunas Illlle da classe de Técnico de Esportes Il para a classe de Técnico de
sportes 11




1.

2.

Categoria profissional: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigho sintética: compreende os cargos gue se destinam a aplicar

aonhecinentos no campo da terapia ocupacional visando a prevengao, ”%TE"TEET&
desermvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias Iﬁsmas 53:
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na
recuperaco e integragio social.

3.

Atribuigdaes tipicas:

\reparar oS programas ocupacionals destinados a pessoas portadoras de
dehicidncia, para propiciar a essas pessoas uma lerapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes,
lazer @ vida comunitara, =
planejar trabalhos individuais ou em pequenos Qrupas, como trabalhos criativos,
manuals, de mecanografia, horlicultura e outros, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescrigbes médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura das
defiséneas do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes melhorar
seyy estado iopsicosocial; .

anentar & supevisionar a execucio de trabalhos terapéuticos, suparvlsrnnandu 0s
nacientes na execuclio das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas & apressar a reabilitagio; )
erticular-se com profissionais de sadde mental e oulros, para elaboragao e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
stender aos pacentes da rede municipal de saide, avaliando-0s e empragando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;
onentar_ individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-0s
sdequadamente para as siluagies resultantes de enfermidades;

reunit infformacoes a respeito de pacientes, levantando claf:lns para formecer aos
Madicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

gssistir ao servidor com problemas visando sua readaplagdc ou reabilitagdo
profissional . .

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeioamento de atividades em sua area de atuacao,
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuac3o,

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxihar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuag3o,

parficipar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeilura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposichbes sobre situacbSes efou problemas identificades, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabaihos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializaglo profissional.

4. Requisitos para provimento:

« InstrugBo - curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, acrescido de
habilitaco legal para o exercicio da profiss&o.



5. Recrutamento; - .
+ Extemno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de

Terapeuta Ocupacional I : i

* Interno - pﬂrap:?;lassa de Terapeuta ﬂﬂupacimgl Il, observado o intersticio
minimo de 1825 (mil citocentos e vinte & cincao) dﬁ]s na classe de Terapeuta
Ocupacional | e da classe de Terapeuta Ocupacional | para a classe de
Terapeuta Ocupacional lll, observado o intersticio minimo de 730 (selecentos e
trinta) dias na classe de Terapeuta Ocupacional Il.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: .
« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe
a que perience.
« Promocéo - da classe de Terapeuta QOcupacional | para a classe de Terapeuta
Ocupacional Il e da classe de Terapeuta Ocupacional |l para a classe de
Terapeuta Ocupacional Il



ANEXO Vil

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS



ANEXO VIl

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,

CRIADOS, TRANSFORMADODS E EXTIN

TOS DE NIVEL AUXILIAR

CARGOS EXISTENTES CARGOS CARGOS Tl tnng?rﬂi r:;r gﬂﬁlﬂ manEHi.
CRIADOS TRANSFORMA CARGOE
 Agente de Saneamento - - - H
- Agents de - =
Saneamento
Agente de Sande - - Agente de  Sedde 40
Pdblica Pilblica
- Almoxarife - - 10
- Agente de - - 25
Programas de
Esporte @ Larer
Apantadar B - Artifice ) - 05
Artifice N = - a3
Atendente de - Auzliar de Consultério - 20
| Consultirio Dentdrio Dentarlo =
Auxiliar Adminisirative - Agente Administrative | 205
“Agente Administrativo I - 45
n - Aux iEar Adm inlstrativo 50
= Auxiliar de . . 15
Bibl otecns
HAuxiliar e - i % 80
Enfermagem
Auxiliar de = F 10
Enferm
- Buxiliar de - 5 02
Enfermagem do
Trabalho
= Aunxiikar de - - 20
Consultdrio
Dentério
Auxiliar de Laboratério - = - as
Auxiliar de Servigos - Auxitiar de Servigos Gerais - 438
Gerais |
Auxiliar de Servigos Gorals - a2
1]
= Auxillar de Servicos FIT)
Gerais _
Auxiliar de Seguranga - - Auxlliar de Seguranca 02
da Trabalho do Trabalho
‘Auxillar de Servigos - - z 134
Escolares - Auxiliar  de Servigos 56
— - Escolares
Auxliiar de Topdgrafo - Augillar de Topoprafla = 05
. Auxlllar de Topégrafo o1
Barbeirol Cabslaireiro - Barbeiro = 3 03
| = Barbelro/Cabelelreirn o8
Bombaire Hidriulics = Artifles | = 10
Artiice 0l L 02
Borracheire : - - o4 |
Calcatelro 3 Artifice | T2 o8
Artifice il = 0z
— . - Calceteiro oz |
Carpinteiro - Artifice | - T
ce ll = 0z
i _ : Carpinielro _ o
- Coveiro - A = 02
Datigrato : = = %
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ANEXD VI
CQUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADDS, Trwmrgnmnmaﬁ EXTINTOS DE NIVEL AUXILIAR -
CARGOS EXISTENTES | CARGOS CRIADOS CARGOS CARGOS A BEREM ui.liﬁfm ,
TRANSFORMADOS EXTINTOS ’
Desenhista = Desenhista Coplsta a o
- Desenhista o
Eletricista = Artinice |_ - o
Artifice I B -
R Eletricista [i7]
- Fﬂw.’ﬂ - = ﬁ
Frentista z - z &
Jardinelro - Jardineiro | = 55
Jarel irpebrc 1 - -
- Jard| resiro | = i - o
Lanternelro % Artifice | E CZ
: Aartifice 1l .
! . Lanterneiro o2
- | Massagista - Massoterapeuta - ::
Mecanico - Mechinico de Velculos | -
‘Mecanico de Velculos i - gz |
Motorista - Motorista de Velculos - 5
Leve
Motorista de Ambuléncia - 30
"Motorista de Caminhio 25
| - Motarizta 20
! - Operador de . = 03
| Com putador s
| [Operador de Maquinas - Operador de Maquinas - 13
| |Pesadas Pesadas |
i Operador de Maquinas - [irg
Pasadas ||
= Cperador de Maquinas 15
[ Pesadas
. [Operador de Maquinas = 2 Operador de Miquinas 04
| | Reprografica . Reprografica
- Dperador de Estagio - K 06
de Tratamento de
Esgoto
- Operador de - I o4
Miquinas Indusirials
 Padeiro . " = A 05
 Pedreiro - ArtHice | = a0
Artifice N - 1-!
- Pedreiro £E)
[P - Artifice | " 12
e Artifice Il = = E
= Pintor 07
- Pintor de Placas de - - (17
Sinalizagho = “
- Recepcionista - -
e Unidade de Sadde
Sarralheiro T Artifice | = T
Artifice Il t ™
) — - Seraiheiro 02
| | Servente de Escola = Auxiliar de Servigos = [T
i Gerat |
* - Servents de Escola )
Soldador = m | = ﬂ
“Artifice I n = .
= - _;t-niﬂidu‘ 02
2 wlogiste - : Talafonista 05




ANEXO Viu

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGODS EXISTENTES,
CRIADDS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS EXISTENTES

CARGOS CRIADOS CARGOS CARGOS ASEREM | QUANT. |
TRANSFORMADOS EXTINTOS DE
_ CARGOS
Agente Frscal de Rendas - Fiscal de Tributes | - 30
Fieeal de Tribiios Il . 10
E = Agente  Fiscal de 05
Rendas
Agente Fiscal de - Fiscal de Obras | = 20
Urbanismo Fiscal de Obras Il = [11:]
= : Agente  Fiscal de 17
Urbanismo =
Almoxarife - - Almoxarife 10
Assistente Administrativo - Assistente Administrativo - 50
1 - e Asgeiztenta 40
Administrative .
Avuiliar de Biboteca == - Auxiiar de Biblloteca 15
Arquivista - Técnico de Arquivo | - 0z
- ‘.ricnlm de Arquiva Ex - o1
| Desenhista - - Desenhista 12
| Cinegrafista - - Cinegrafista [F]
Fiscal de  Controle - Fiscal de  Controle - 06
Ambiental Ambiental |
- Fiscal de Controle - . oz
| Ambiental {|
Fiscal de Patrimé&nie - " Fiscal de Patrim&nic 04
Fiscal de Sside Piblica | - Fiscal Sanitario | - 18
4 Fiscal Sanltério | - - 15
= Fiscal Sanitario (I - = [T
Fotégrafa 2 : Fotdgrato 02
Locutor - - Locutor 03
 Operador de Computador - : Operador de 08
Computador
Programador de . Programador | - 06
Com putadores Programador Il = 02
Protético - - - Pretético 02
Operador de Ralo X - Técnico de Rediclogia | - 03
Técnico de Radiologia Il = 01
Supervisor de Seguranga - Técnico de Seguranga do - 02
do Trabalho Trabalho |
Técnico de Manutengio - Técnlco de ManutengBo de = 02
de Equipamentos Equipamentos
Ddontdlogicos Ddontdlogicos |
= Técnico de - - 01
Manutengio de
Equipamentos
Odontélogicos I
- Técnico de - = o1
Seguranga do
_ Trabalho || )
Técnico de Contabilidade = Técnico de Contabilidade 1 - 20
Técnico da Contabllidade Ii = as
- Técnico de 10
3 Contabilidate
Téonioo de Laboratdrio - Técnico de Laboratério | - 08
Técnico de ’L_-!bnrlﬁrhﬁ L . 03
- Técnico de o8




ANEXO VIl

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NWEL MEDIO

B T o e ———— e
CARGOS EXISTENTES CARGOS CRIADOS CARGOS TRANSFORMADOS | CARGDS A SEREM | QUANT.
EXTINTOS DE
LT .. = CARGOS
écnico de Higlene - Técnico de Higiene Dental | - 04
 Dental Técnico de Higlene Dental i - 01
Técnico T = Técnico da i - 10
Telecomunicagbes  Telecomunicagbes |
Técnico de . 01
Telecomunicagdes || )
2 Técnico de 04
s Telecomunicacies
Técnice na Area de - Técnico de Edific I - 15
Engenharia Técnico de Ed [] - 03
Téenico Agricola | - 0z
- L Técnico na Area de 05
Engenharia
Tesoureiro - : Tesoureiro 0
Técnico em - =, Técnica & 04
Agropecudna Agropecudtia
Téenico de - Técnico de Enfermagem | - 10
Enfermagem g 3
- Técnico de Enfermagem - - 10
1
- Técnico de Enfermagem - - 05
]
- Fiscal de Posturas | - 10
- Fiscal de Posturas il - - [iF]
= Técnico em Audiavisual " . 0z
i
- Técnice em Audiovisual - - 01
Il
- Técnice Agricola | - - 06
= Técnice Agricola Il - - 1]
Topdgrafo - | Topdgrato | r 04
Topégrafo |l = o1

Obs.: Os cargos de Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca, Desenhista, Fotdgrafo & Operador de Computader ficam
axtintos a nivel médio, passanda a constar do quadro de nivel auxiliar,
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ANEXO Vil

CUADRD DEMOMSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NIVEL SUPERIOR

CARBOS CLANT,
CARGDS CARGOS CARGODS A SEREM DE
EXISTENTES CRIADOS TRANSFORMADOS EXTINTOS CARGOS
Administrador - Administrader | - (-]
- Adminlstrader | - 2 01
- Administrader (Il = - o
Analista de Sistermas - Analista de Sistemas | = ﬁ
Analista de Sistemas Il -
- Analista de Sistemas 1 - 4 01
Arquiteto : Arquiteto | - o7
Arquiteto I - 03
- Arquitelo 11 = . 0z
- Arquiteto 1l - - o1
Assistente Socal - Assislente Social | o 25
= Assislenta Socad | - = 04
= Assistents Socal Il - - 01
- Auddor | = - 04
- Auddor (I - - 01
- Aviditor 111 = - 11
Biblictecdno - Biblictecsrio | - JE
= Bibliotecaria Il - = g
- Biblictecdra il - - 01
Bilogo T : Bislogo 05
Cdantdloge - Clmnargio — Dentista | - 68
_— Cirurgi#o - Dentista I - 02
- Cirurgifio — Dentista | - - 20
- Cirurgiio — Dentista Il - . 08
= Cirurgido — Dentlsta Il - - 04
“‘Contador s Contador| - 02
- Contador | - - 0a
- Contador |l = - 01
- Contador Il < - - 01
Economista = Econemista | - 03
- Economista | = = 01
- Economistia || = = 01
= Economisia I = = a1
Enfemmeiro - Enfermeir | - 12
E Enfermeiro = - 02
T Enfermeira Il - = 1]
5 Enfermeire Il - - 01
2 Estatistico | - - 03
= stleo H = - 01
2 Estatistico il = - = [}
“Engen - Engenheire Clvil | 5 10
e Engenhelro Clvil I - 05
| Engenhelro Chvil Il - [iF]
| Engenhelro Eletricistal - [iF]
Engenheiro Eletricista ll - ol
| Engenheiro Eletricista il - 01
Técnlco Melo Amblents | - [iT1
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ANEXO Vil

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,

CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS CARGOS CRIADCS CARGDS CAHEGxﬂTi: '?' gIéHEM EU:EHT
TRAN ADOS
EXISTENTES SFORM Py
- Técnico Melo Ambiente | - 04
- Técnico Malo Ambiente Il : - [FF]
o= - Técnico Mela Amblente il - [
Engenhelro - Engenhelro Agrénomo 04
noma o
| Engenhaire Florestal - - Engenheiro Florestal "
- Engenheira Sanitarista | = - E
- Engenheiro Sanitarista Il - -
. Engenheiro Sanitarista = - m
- Engenheirc de Seguranca - [}
do Trabalho |
—; Engenhelra de Seguranga - = o
do Trabalhe Il
- Engenheiro de Seguranga - - 01
| _ da Trabalhe (N0 |
Farm acdutico = Farmacéutico- - 03
Biogulmico |
= Farm acéutico-Bloqu imico | - - 04
- Farm acéutico-Blogu imico 1I - = 01
: Farm achutico-Bioguimica il - - 01
Fiscal de Rendas i = Fiscal de Rendas 10
Fisiclerapeuta - thtﬂaEm i it OB
- Fisioterapeuta l - - 02
= Fisioterapeuta Il - e 02
- Fisioterapeuta Il — < = o1
Foncaudidiego - Foncaudidloge | . 06
Femoaundi o |l - 01
Fanoaudi o & G
afo = - %ﬁ: 01
e ' o 0z
Jornalista - - Jornalista 04
leo - Médico | = 70
Meédico 1l - !q_
Médico-Socomistal - 20
Médico-Socorristall T 01
= Médicn | = - 21
- Médica Il - = 7
- mm 1 - = a0
= Médica-Socorrista |l 3 - 14
- Médico-Socorrista il . 5 10
- Médico do Trabalho | - 5 od
- Médica do Trabaiho il - - 01
- Médico do Trabaiho il 7 - o1
Médico Veterindrio - Médico Veterinario | = o7
Médico Veterindrio Il 3 0z
Médico Veterindrio |1 - o1
Musicolerapeuta g Musicoterapeuta | T o
= Musicoterapeuta | - - D’
Musicoterapeuta [l - 5 T
Miusicaterapeuta iil A - 01
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ANEXD VI
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGODS EXISTENTES CARGOS CRIADOS CARGOS CARGBOS A GIUANT
TRANSFORMADOS SEREM DE
__EXTINTOS CARGOS

Mitricionista - hutricionista | - 1]
Nutricianista Il - 01
Muincionists |1 - 01
" ” Mutricionista 03
Pu]eﬁﬂ_n = . Paletgrafo 01
Procurador - Procurador | % 10
Procurador |l = 05
Frocurador I - 155]
- Procurador | = 08
Psiotlogo - Psictiogo | = 14
Psicdlogo il e = ‘;
| Publicitario = Publictarc | - 02
- Publicitans | = - 03
- Publiaitario I - - _E*;

. Publicitario 1l = -
Relaches Publcas : 3 Relactes Publicas 0z
Sanitarnsta = Sannansta | - £2
- Sanmansta | - - 03
= Sanftansta Il : - 61
- Sanitarista | - - 01
= Técnico do Espodtes | = = 03
. Técnico de Esportes il - = o
= Técnica de Esportes Il - - [
| Terapeuta Ocupacional - Terapeuta Ocupacional | - 03
- Terapeuta Ocupacional Il - - o1
- Terapeuta Coupacicnal Il - = 01
Zootecnista - S Zoolecnista G2




